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RESUMEN EJECUTIVO

El Plan Estratégico Institucional (PEI) es un instrumento de gestion que define la estrategia del Pliego
para lograr sus objetives en un periodo minimo de 3 afos, a través de iniciativas disefadas para
producir una mejora en 2l bienestar de la poblacion a la cual sirve. El PEI contiene la declaracion de
politica institucional, la Mision, y los Objetivos y Acciones Estratégicas para el mediano plazo, los que

se alinean con lo dispuesto en el Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) sector de Educacian.

El PEI 2021-2025 de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga se aprobo con la Resolucion Rectoral
N° 0260-UNICA-2020 el mismo que se encuentra vinculado al Plan Estratégico Sectorial Multianual del
Sector Educacion (PESEM) 2016- 2023, articulado al Objetivo N° 2: Garantizar una oferta de educacion
superior técnica y universitaria que cumpla con condiciones basicas de calidad. También se encuentra
alineado al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN) vigente, “Plan Bicentenario; El Perd hacia
el 2021.

El presente informe presenta los resultados de la medicion de los indicadores propuestos en el PE|
UNSLG 2021 - 2025 correspondiente al afio 2021, a fin de determinar los avances que inciden en el
cumplimiento de Objetivos y Acciones estratégicas. Asimismo, se analizan los factores que han incidido
en el comportamiento d2 los indicadores establecidos en el PEI 2021-2025, en especial los de bajo
cumplimiento, para proponer acciones correctivas que deberan implementarse para mejorar los
resultados en la ejecucion de los planes.

PRESENTACION

La Universidad Naciona' San Luis Gonzaga fue creada el 28 de diciembre de 1955, mediante Ley N°
12495 con las siguientes facultades: 1) Facultad de Letras, 2) Facultad de Ciencias, 3) Facultad de
Ingenieria y Agronomia, y 4) Facultad de Veterinaria; habiendo obtenido, mediante Resolucion N° 152-
70 del Consejo Nacional de la Universidad Peruana, la autorizacion definitiva de funcionamiento.

El 14 de enero del 2027 Mediante Resolucion del Consejo Directivo N° 002-2022-SUNEDU/CD, fue
otorgado el licenciamierto institucional para ofrecer el servicio educativo superior universitario en el
territorio nacional.

Nuestra Universidad, cumple un rol preponderante en el esquema de desarrollo de la Region, somos
los encargados de formar a las futuras generaciones de profesionales que el pais necesita; ante este
gran reto se plantea como meta, la sostenibilidad de los indicadores de las Condiciones basicas de

Calidad y la Acreditacior de nuestras carreras profesionales, buscando la dotacion de infraestructura y
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mejoramiento en los prozesos de ensefanza y aprendizaje en todos sus niveles, pregrado y posgrado

de nuestra institucion.

En este escenario, se aproho mediante Resolucion Rectoral N° 0260-R-UNICA-2020, del 11 de mayo
de 2020, el Plan Estratégico Institucional 2021-2025, documento que consta de cinco (05) Objetivos
Estratégicos Institucionales (OEI) y diecinueve (19) Acciones Estratégicas Institucionales (AEI).

Las exigencias que incorpora la sostenibilidad de las Condiciones Bésicas de Calidad, involucran las
carreras profesionales de pregrado y para las especialidades de posgrado, obliga a que nuestra
universidad continiie er el camino de reafirmar sus estandares de calidad, lo cual requiere de un
esfuerzo de inversion en tecnologia y de capacitacion de los recursos humanos en los ambitos

académicos y de gestion de la Universidad.

Es importante indicar que, |a evaluacion del PEI 2021-2025 en su primer ano de ejecucion (2021) no
ha sido sencillo de ejecutar, una de las limitaciones se debe a la elaboracion de los instrumentos de
gestion con actividades alineadas a las acciones y objetivos estratégicos del PEl y, ancladas a cuatro
(04) de los cinco (05) pilares de la modernizacion de la gestion publica (planificacion estratégica,
presupuesto por resultados, gestion por procesos y gestion de la informacion), es una metodologia
nueva que no fue velozmente absorbida, comprendida y asumida por todas las autoridades, directivos
y funcionarios de las dife-entes unidades académicas y administrativas de nuestra universidad; proceso

que ha demandado un tizmpo mas prolongado para su correcta implementacion.

CONTEXTO

La Universidad Naciona San Luis Gonzaga cuenta con planes institucionales, estrategico y operativo
que se articulan al presupuesto institucional, siendo la tendencia, segun las ultimas disposiciones
normativas integrar cade vez mas a los procesos de los sistemas administrativos logistico, presupuesto
y planeamiento, todo ello a través de los sistemas informaticos, tendiéndose a un enfoque integral en

el sector publico.

La Universidad Nacional San Luis Gonzaga, aprobo para el afio 2021 un presupuesto institucional de
apertura que asciende a 5/. 142,017,086 soles con el fin de cumplir con los objetivos y metas
programadas en el Plan Operativo Institucional 2021, Plan Estratégico Institucional 2021 - 2025, y en
marco de las Condiciones Basicas Calidad Anexo N° 01 de la Resolucion Consejo Directoral N° 043-
2020-SUNEDU/CD. Asirismo, con el abjetivo de garantizar el Licenciamiento Institucional y de mejorar

la Formacion Académica del Estudiante Universitario se realizaron modificaciones presupuestales
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incrementandose el presupuesto por un monto que asciende a S/ 156,253,098, finalmente habiendo
ejecutado un presupuesio de S/, 128,648,009 que representa el 82.3%.

FACTOR TENDENCIAL

El 14 de enero del 2022 mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 002-2022-SUNEDU/CD. fue
otorgado el licenciamien'oinstitucional de nuestra casa de estudios, para favorecer el servicio educativo
superior universitario en su sede conformada por siete (7) locales conducentes a grado académico y
servicios complementarios: cuatro (4) ubicados en la provincia de Ica, uno (1) en la provincia de
Chincha, uno (1) en la provincia de Nasca y uno (1) en la provincia de Pisco. Ello con una vigencia de
seis (6) anos, computadas a partir de la Resolucién en mencion. Todos los detalles se encuentran en
el Informe Técnico de Lizenciamiento N° 001-2022-SUNEDU-02-12, del 11 de enero del 2022. Si bien
es cierto, este escenario se dio a inicios del 2022, ello evidencia que el afio 2021 se vino trabajando de
manera conjunta con lcs involucrados, sumando esfuerzos para lograr la tan ansiada Licenciatura
Universitaria.

Por otro lado, hacer referencia al afio del inicio de la pandemia con fecha 15 de marzo del ano 2020,
donde se declar6 la emergencia sanitaria en el Perd, motivo por el cual se llevo a confinamiento a la
gran mayoria de peruanos, suspendiendo las labores tanto del sector publico como privado, cambiando
abruptamente la dinamica laboral. Esta accion origind que se suspendieran las labores,
desarrollandose algunas bajo la modalidad remota. La ejecucion de las actividades programadas se
efectud durante el primsr afo y parte del 2021, llegando a una nueva normalidad en el contexto
pandémico. El confinamiento y los cambios de comportamiento que nos hemos visto abligados a
implementar modificaron la forma en que se relacionaron los estudiantes con la universidad y la
comunidad universitaria en general; es asi que las acciones académicas como administrativas se
realizaron via remota e hibrida. Las matriculas, las clases, la presentacion de trabajos, las consultas
psicopedagogicas, medizas, todas bajo una nueva modalidad.

Esta situacion generd la implementacion de multiples apoyos durante la pandemia. Desde la
suspension de clases presenciales el pasado 15 de marzo, la universidad ha ejecutado diversas
medidas y planes para continuar con los procesos de aprendizaje y apoyar a la comunidad universitaria,
con medidas pedagogicas a través de herramientas tecnologicas y capacitaciones online a docentes,
entre otros.

Las medidas asumidas para superar la crisis sanitana tienen caracter temporal, la evidencia que nos

deja hasta el momento esta experiencia y que podria cambiar para siempre la prestacion del servicio

Fil
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publico, es que las clases virtuales, el teletrabajo o trabajo en casa podria extenderse mas alla de las

actuales disposiciones, sin afectar la prestacion del servicio e incluso mejorando su efectividad.

En este sentido, fue necesario planificar con antelacion el regreso a clases presenciales y el trabajo
presencial por parte de |os colaboradores de la casa de estudios, cumpliendo con todas las medidas

sanitarias, para que la comunidad educativa pueda reencontrase de forma segura.

A nivel nacional, el ejecutivo ha dictado una serie de normas y politicas relacionadas con el incentivo
de la economia, sin embargo, estas han beneficiado de manera parcial, si analizamos las normas y
politicas emitidas que estén relacionadas con la educacion superior y al cierre de brechas, contamos
con un alto porcentaje de estudiantes de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga que provienen de
la serrania colindante a Ica, zonas sumidas en la pobreza y en las que no hay acceso a Intemnet ni
telefonia movil.

EVALUACION DEL. CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES (OEl) CORRESPONDIENTE AL ANO 2021

a) OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 01: MEJORAR EL NIVEL DE FORMACION
ACADEMICA EN LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

Responsable del Indicador: Direccion de Servicios Académicos.

Respecto al indicador porcentaje de egresados de pregrado del afio anterior encuestados que se
encuentran laborando, el logro esperado para el afio 2021 fue de 66% v €l logro alcanzado fue de
39.30 %, a continuecién, se detalla la evaluacion de cumplimiento de los logros alcanzados: Que,
durante el ano 2021 se gestionaron tres cursos virtuales dingidos a los egresados de la
Universidad, los cueles fueron: (curso en gestion pablica, curso en sistema HAACP, curso ensalud
publica) y una encuzsta aplicada el mes de octubre para los egresados, con el fin de evidenciar el
trabajo en las fichas de indicadores pertenecientes a la Unidad de Seguimiento y Apoyo al
Egresado y Biblioteca.

Los cursos mencior ados se dieron lugar de manera virtual, transmitidos por el Facebook live de la
universidad. A continuacion, se detalla las estadisticas logradas:

PRIMER CURSO EN GESTION PUBLICA: Datos obtenidos 2020-|
- 12 egresados de pregrado del afio anterior se encuentran laborando

- 35 egresados de pregrado del aio anterior encuestados
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SEGUNDO CURSO EN SISTEMA HAACP: Datos obtenidos 2020-|
- 3egresados de pregrado del afo anterior se encuentran laborando
- 14 egresados de pregrado del afo anterior encuestados
Datos obtenidos 2020-Il
- 18 egresados de pregrado del afio anterior se encuentran laborando

- 52 egresados de pregrado del afio anterior encuestados

TERCER CURSO EN SALUD PUBLICA: Datos obtenidos 2020-
- 8egresados de pregrado del afio anterior se encuentran laborando
- 19 egresados de pregrado del afio anterior encuestados
Datos obienidos 2020-II
- 6 egresados de pregrado del afo anterior se encuentran laborando

- 24 egresados de pregrado del afo anterior encuestados

ENCUESTA DE INSERCION LABORAL: Datos obtenidos 2020-I
- 12 egresados de pregrado del afio anterior se encuentran laborando
- 21egresados de pregrado del afio anterior encuestados
Datos obtenidos 2020-Il
- 31 egresados de pregrado del afo anterior se encuentran laborando

- 64 egresados de pregrado del afio anterior encuestados

Tabla N° 01: Porcentaje de egresados laborando del afio anterior

B0 R s T a0 T s
35 | 12 | 34.29%

143 | 2143% 5 | 18 3462%

19 | 8 | 4211% 2 6 | 2500%
21 |12 | 57.14% 64 | 31 | 4844%
89 | 35 | 3933% | 140 | 55 | 39.29%

Resultado 2021 del indicador 229 90 | 39.30% |
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Tabla N° 02: Cumplimiento y avance del OEL01
{IVEL DE FORMACION ACADEMICA'EN'LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS = =/

LOGRO VALOR
NOMERE DEL RESULTADO | PARAMETRO
WOCADOR METODO DECALCULO | “or ™ | e veDicion | ESPERADO - | OBTENIDO | | E(%)
2021 2021
o NUMERO DE T ]
EGRESADOS DE
PORCENTA.E DE PREGRADO DEL ANO
EGRES1J05 DE ANTERIOR )
| PREGRACODELANO | ENCUESTADOSOUESE | 140 .
OEI0T | ANTZRICR ! ENCUENTRAN [ 228 PORCENTAJE |  66% 3930% 59.54%
ENCUESTADUSQUE | LABORANDO/NUMERQ |
SE ENC JENRAN TOTAL DE EGRESADOS
LABORANDO. |  DEPREGRADO DEL ;
| . | ANO ANTERIOR
' i ! ENCUESTADOS *100
|

b) OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 02: FORTALECER LA INVESTIGACION
FORMATIVA, CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y HUMANISTICA EN LA COMUNIDAD
ACADEMICA
Responsable del Indicador: Vicerrectorado de Investigacion
Respecto al indicador Nimero de actividades de investigacion formativa, cientifica, tecnologica y
humanistica en la comunidad académica, el logro esperado para el afio 2021 fue de 12 y el logro
alcanzado fue de 12, a continuacion, se detalla la evaluacion del cumplimiento de los logros
alcanzados:

Tabla N° 03 : Actividades programadas

N ombro do)Actividad,

| Desarrollo de capacitaciones para el fortalecimiento de la investigacion cientifica.

' Desarrollo de capacitaciones para el fortalecimiento de la investigacion formativa.

Desarrollar anualmente el Congreso Nacional e Internacional de Investigacion (CONINTI).

Desarrollo de capacitaciones en Investigacion para Estudiantes y Docentes Sembradores.

Fortalecimiento de sapacidades en innovacion y transferencia tecnoldgica para la comunidad
universitaria.

Fortalecimiento de >apacidades en patentes y propiedad intelectual.

| Desarrollo de conctirsos de investigacion de Proyectos de Tesis de Pregrado.

Desarrollo de concursos de investigacion de Proyectos de Semilleros de Investigacion. i
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Desarrollo de concursos de |nvest|ga(:ton de Proyectos de Investigacion Cientifica.

Talleres sobre publcaciones cientificas, proteccion intelectual, obtencion de marcas y patentes para |
la investigacion e irnovacion, entre otros.

Fartalec:m:ento de capacudades en emprendmento empresarial para estudlantes y docentes de Ia
universidad.

Fortate0|m1ento de 08 semcuos dela mcubadora de empresas.

Total = 12 acllwdaces

Tabla N° 04: Cumplimiento y avance del OEL02

OEL0Z. FORTALECE
ACADEMICA

LOGRO = | VALOR !
ESPERADO. | OBTENIDO g‘:,‘;’:;f
2021 2021 ;
—— - . . . | i
NUMERO DE [ NUMERO DE [ [
\CTI/IDADES DE ACTNIDADES DE | | @
NVESTIGACKIN | INVESTIGACION | [
FORMATNA, | FORMATNA | {
0E102 CIENTFICA | CIENTIFICA, [ 12 NUMERO | 12 ! 12 100%
FECHOLOGICAY |  TECNOLOGICA Y i |
Hi iI',MIJl'STICF\ EN LA HUMAMISTICA EN LA | |
CCMUNIDAD COMUNIDAD |
' ACADEMICA i ACADEMICA ;

c) OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL OEl 03: DESARROLLAR LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Responsable del Indicador: Direccién de Responsabilidad Social Universitaria, Proyeccion
Social y Extension Cultural

Respecto al indicador porcentaje de estudiantes de pregrado que participan en actividades de
responsabilidad sozial, el logro esperado para el afo 2021 fue de 20% y el logro alcanzado fue
de 12.81%, considerando exclusivamente el cumplimiento de la AEIL03.02; esto se justifica en la
poca participacion de las facultades en el desarrollo de las actividades de responsabilidad social
universitaria y ala f riorizacion de acciones orientadas al cumplimiento de los indicadores y medios
de verificacion de las Condiciones Basicas de Calidad en el marco del licenciamiento institucional,
a continuacion, se Jetalla la evaluacion del cumplimiento de los logros alcanzados:
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Tabla N° 05: Cumplimiento y avance del OEL03

e

PARAMETRO

'METODO DE CALCULO SR

| NUMERO DE ESTUDIANTES |

PORCENTAJE DE = |
ESTUDIANTES  DE DE PREGRADO CUE |

TR Ge igil":%iggs EEE‘I : (1596112459 | |
h vinsEt e d) PORCEN 20% I o12et% | Gaose
OEI03 | PARTICIPAN  E RESPONSABILIDAD SOCIAL | ' X100 DRCENTAJE 20% | 2B1% | G408

ACTNIDADES DE
RESPONSABILIIAD
SOCIAL,

NUMERO TOTAL DE |
ESTUDIANTES ~ DE LA |
| UNNMERSIDAD *100 |

d) OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 04: FORTALECER LA GESTION
INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD

Responsable del Indicador: Oficina de Gestién de la Calidad

Respecto al indicader Porcentaje de cumplimiento y sostenibilidad de indicadores de las
Condiciones Basicas de Calidad, el logro esperado para el afio 2021 fue de 90 % v el logro
alcanzado fue de 93.15 %, a continuacion, se detalla la evaluacion del cumplimiento de los logros

alcanzados:

Condicion I: Modelo Educativo de la Universidad, del total de 1 indicador se evidencio el logro de

1 indicador, que representa el 100% del total de indicadores programados a cumplirse.

Condicion II: Const tucion, Gobierno y Gestion de la Universidad, del total de 6 indicadores, se ha
logrado evidenciar el logro de 6 indicadores que representa el 100% del total de indicadores

programados a curplirse.

Condicion III: La ofertz académica, recursos educativos y docencia, del total de 12 indicadores se
han logrado evidenciar el logro de 11 indicadores, que representa el 91.6 % del total de

indicadores programados a cumplirse.

Condicion IV: Propuesta en Investigacion, del total de 3 indicadores se ha logrado evidenciar el
logro de 3 indicadoes que representa el 100% del total de indicadores programados a cumplirse.

Condicion V: Responsabilidad social universitaria y bienestar universitario, del total de 3
indicadores se ha lagrado evidenciar el logro de 3 indicadores, que representa el 100% del total
de indicadores programados a cumplirse.
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Condicion VI: Trarsparencia, del total de 1 indicador se ha logrado evidenciar el logro de 1
indicador, que reprasenta el 100% del total de indicadores programados a cumplirse.

En conclusion, de la evaluacion de resultados de cada indicador de condiciones basicas de
calidad podemos senalar que tenemos un total de 26 indicadores de CBC a cumplir, se ha
evidenciado que tenemos un total como Universidad Publica de 25 indicadores que representa el
96.15 % de avance de cumplimiento, al mismo tiempo sefalamos que los indicadores
evidenciados representan la totalidad de medios de verificacion que sustentan las condiciones
basicas de calidad 2xigibles a la universidad por la cual se presentd al proceso de licenciamiento,
que segun lo estatlecido por SUNEDU en la RCD N°002-2022-SUNEDUICD cumple con la

totalidad de 25 indizadores para el servicio educativo presencial.

Tabla N° 06: Cumplimiento y avance del OEL.04

OFL04, FORTALEGER IF%_STION INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD.,

 LOGRO' | VALOR
. ESPERADO | OBTENIDO
A7) LS R 2

RESULTADO | PARAMETRO
| OBTENIDO. | DE MEDICION

iaieoet

| AVANCE

NUMERO DE MDICADORES DE
CONDICIONES ~ BASICAS  DE

CALDAD  CUMPALDAS Y|
SOSTENIBLES | NUMERO TOTAL

DE NDICADORES DE |
CONDICIONES ~ BASICAS  OF

CALDAD * 100

| PORCENTAJE DE
| CUMPLMEENTO ¥
| SOSTENIBLIDAD  DE
| NDICADORES DE LAS
CONDICIONES
BASICAS DE CALINAD

(25/26)

X 100 PORCENTAIE 90% 96.15% 100%

OEL04

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 05: IMPLEMENTAR LA GESTION DEL RIESGO
DE DESASTRE

Responsable del Indicador: Direccion General de Administracion - Area de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Respecto al indicador porcentaje de actividades de la Gestion del Riesgo de Desastres
implementadas se tenia un logro esperado de 80 % y se logrd 87.50 %, cumpliendo con la meta
trazada, a continuacion, se detalla la evaluacién del cumplimiento de los logros alcanzados:
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Tabla N° 07: Cumplimiento y avance del OEI.05

?05 IMPLEMENTAR LAGESTION DEL RIESGO/DE DESASTRE

: aéronone SULTADO. | PARAMETRO DE | OBRO VALoR Gt
~ CALCULO Rgmzlbo _ Amg&m 1 sspz?:no 05;3'1""’ ?%mn !
NUMERODE | , f
GESTIONOF RESCO | |
cvprogsne | (DECESISTIE | |
gewgs; | AGCTIMIDRL NUMEROTOTAL | (1416)'100 | PORCENTAJE |  80% |  @750% 100%
ipeirbe DE ACTIVIDADES OE | |
. MPLEMENTADAS il S |
i DESASTRES | 3
b b [ERAGONAROS I | . .
Tabla N° 08: Cronograma de Trabajo de Gestion de Riesgo de Desastres
PN e B A tvidad - o | serealizé |
1 Cemf icacion ITSE de los locales de la Sede y Filiales. ] '
2 Plan de Seguridad 2021/Resolucion de aprobacmn "NO
3 Reglamento ciq Grupo de Trabajo la GRD I
4 Plan de trab3jo anual de GT-GRD-2022. Sl
S| Bngadas de los locales de la Sede Ica y Fllla!_es st
6 C_qgf_or_rgag_o[ce_zl Grupo Trabajo parala GRD. st
T Convocar y 2fectuar a la primera reunion ordlna_na_ Qie_] G- GRD o SI |
8 | Capacitaciona Iafﬁngadas de Primeros auxilios. _ s 1|
8 Capacnacron alas Bngadas Uso de Extintores. Sl :
— - ——— _*
10 Capacnac;on alas Bngadas -Evacuacion. - Si f
1" Trabajadore:- — Primeros auxilios, Uso de extintor y € evacuacmn s ‘
12| Grupo de Trabe 10 - GRD- Egn_qaqnes y Responsabmdades ? _ st
13 | Evento: Rol de la Universidad enla Gestion de Ru_a_s_go de Desastres S
14 | Elaborarel| |jf0rnjt_e de s _siag_mmiento del Cronograma I ]
Tabla N° 09: Programa Anual de SST
N° & Descripcion de la Actividad Se realizo: I
1 Revision, actualizacion, elaboracion de documentacion y registros de S8T, Sl |
2 Rewsary aprobar el Plan de ‘v’:g|lanc1a Médica y Control de Riesgo COVID-19, .' S| '
de acuerdo con la R.M N°372-2020-MINSA. ' J|
3 | Elaboracién de la Matriz IPERC de las Oficinas Administrativas y actividades | S|
conexas. o S S
4 Elaboracion de mapas de rlesgos de las facultades st
5 Elaboracion de mapas de riesgos de los locales de las dependenmas y Sl
| actividades conexas.
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6 | Revision de las matrices IPERC. Mapas de R|esgos de todas las instalaciones de | Sl
| la universidz d entregadas por el proveedor. '
7 Implemental_l‘os controles d de mgemena propuestos en el IPERC. - l_ 8|
8 Implementar safaléticas y codigo de colores de segundad equipos de ' S|
emergencia acorde con el mapa de riesgo, IPERC, Planos de senalélica y ‘
_____ | evacuacion. ) | -
g Elaboracion de los procedlrmentos escritos de trabajo seguro (PETS} } _ SI _
10 | Aprobacion verificacion de la tmplementacmn de los protocolos de segundad de Sl
| laboratorios y talleres de ensefianza.
11 | Elaborarel F’Jan Anual de Salud Ocupacional. o _ - ' Sl
12 | Elaboracion de protocolos de los examenes médicos para servidores no docentes | S
y servidores docentes.
13 | Evaluacion de Exdmenes médicos. ' | | N0
14 | Lectura de EMO y segmmiento = NO
15 | Reporte estadistico de salud ocupacionai. S R
16 | Implementacion del Plan COVID-19 (Compra y adquisicion de materiales y | SI
equipos). o U S
17 Segmmientc del Plan de V1g|lanc:|a prevencion y control del COVID 19 Sl
18 | Monitoreo Cuupacmnal _i _' SI T
1 19 Implementar acciones de acuerdo a los resultados que |nd|que el informe de | NO
i monitoreo. RTINS
|20 | Revision de eficacia de Ias accmnes mplementadas | NO
21 | Auditoria MINTRA de manera remota o presencial. | - sl
22 | Programa de Induccion, Capacitacion, Entrenamiento y Simulacros de 1 Sl
Emergencia (Incluye la coyuntura actual).
23 | R_éész_ér_lhspﬂcmones mensualesy penod:cas dessT. 8§l
24 | Realizari mépeabﬁe?élos equipos de emerg_erifzia__ S
25 Repone estadistico de SST. _ sl
26 leusmn de_l ac_r q_e_nle_o_lnpidente de trabgjo. - NO
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IV. EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES (AEl) CORRESPONDIENTE AL ANO 2021

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 01: MEJORAR EL NIVEL DE FORMACION
ACADEMICA EN LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

- ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 01.01: PROGRAMA CURRICULAR
ACTUALIZADO E IMPLEMENTADO PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

Responsable del Indicador: Vicerrectorado Académico

Respecto al indicador “Programa curricular actualizado e implementado para los
estudiantes universitarios” el logro esperado para el ano 2021 fue de 96 % vy el logro
alcanzado fus de 100 % lo que representa un 100 %; a continuacion, se detalla la
evaluacion del cumplimiento de los logros alcanzados: Esta dependencia logro revisar
los planes de estudio de acuerdo a lo establecido por SUNEDU vy actualizar los
programas curriculares que fueron de manera presencial y semipresencial en
coordinacion con las diversas facultades, las actualizaciones se realizaron en el mes de
noviembre del 2021,

Se implementaron las aulas virtuales en el Sistema Integrado de Geslion Educativa
(SIGE), lo cual contribuyd al cumplimiento de los planes curriculares, de igual forma se

trabajé en coordinacion con las facultades la actualizacion de los planes curriculares con

fines de licenciamiento ante SUNEDU,

La Universidad Nacional San Luis Gonzaga cuenta con 41 programas académicos de
pregrado, de los cuales una (1) se encuentra con desistimiento; la Escuela de Ingenieria
Petroquirrica que pertenece a la Facultad de Quimica y Petroquimica. La escuela de
Petroquimica, seguira funcionando hasta que culminen los estudiantes que ingresaron
en el examen de admision 2017-Il.

En relacicn a la educacion no presencial para el ano académico 2021, de manera
excepcional, por la emergencia sanitaria se impartieron las asignaturas de manera no

presencial citando los siguientes marcos legales:

+ Resolucién Viceministerial N° 084-2020-MINEDU.
+ Resolucién Viceministerial N® 085-2020-MINEDU.
+ Resolucién del Consejo Directivo N° 039-2020-SUNEDU-CD.
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+ Resolucién Viceministerial N° 00095-2020-MINEDU, Decreto Legislativo N° 1465.

Respecto al programa curricular actualizado e implementado para los estudiantes
universitarios de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga. con la finalidad de obtener
el licenciamiento institucional los 40 programas académicos que se encuentran vigentes

cumplieron con adaptar el 100% de sus planes curriculares.

A consecuencia de la adaptacion de asignaturas realizadas por las Facultades de la
Universidad v teniendo en cuenta los parametros establecidos por SUNEDU, para
garantizar |a realizacion de las actividades académicas en las universidades del pais
fueron necesarias 3,876 aulas virtuales para el dictado de asignaturas virtualmente para

las 41 carreres ofertadas por las 24 facultades de nuestra universidad.

Paralelamente, se trabajo en la reformulacion de los planes de estudio de acuerdo a lo
establecido en el Reglamento aprobado mediante la Resolucion N° 043-2020-
SUNEDUICD del 25 de mayo de 2020, que corresponde al marco legal con el cual
corresponderia a la Universidad presentarse para un nuevo procedimiento de
licenciamiznto institucional. En estos planes se incorpord el enfoque por competencias

para lo cual se conformaron comisiones en cada escuela profesional.

Se trabaj¢ las siguientes etapas:

1. Elaboracion del mapa funcional.

2. Formulacion de la matriz por competencias y sistematizacion de conocimientos
y destrezas, procedimentales requeridos e identificados segun su vinculacion
tematica que permitan la construccion y organizacion de las asignaturas

3. Formulacion del perfil de egreso

4. Malla curricular

En ese contexto se aprobaron las Resoluciones Rectorales:
Resolucion Rectoral N° 611-2020- Plataforma SIGE

Establece el ‘Sistema Integrado de Gestion Educativa” (SIGE) como Plataforma Oficial
de uso obligatorio por toda la comunidad universitaria de la Universidad Nacional ‘San

Luis Gonzaga’, para la ensefianza de las asignaturas virtuales, que seran aprobadas por
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los Conse os de Facultad, Consejo de Escuela de Posgrado y posteriormente ratificadas
por el Corsejo Universitario.

Resolucion Rectoral N° 11-2021- Plan de Actividades

Aprueba el Plan de Actividades para la Continuidad del Servicio Educativo Superior
Universitario - Ruta de Accién para el Inicio del Semestre 2020-Il y 2021-1 de la
Universided Nacional “San Luis Gonzaga', que en anexo forman parte de la presente

Resolucion.

Resolucion Rectoral N° 3684-2021-Ratificar las Resoluciones Decanales de las

facultades que aprueban los Planes de Estudio de los Programas de Estudio.

Aprueba, ratificar las resoluciones decanales de las facultades de la Universidad
Nacional “3an Luis Gonzaga", que aprueba los planes de estudios de los 40 programas,

que entraran al proceso de licenciamiento,

Por parte de las facultades aprobaron sus planes de estudio y malla curricular de los
programas ofertados por la universidad y posteriormente Resoluciones Decanales, a
continuacion, se detalla:

Tabla N° 11: Relacion de programas académicos aprobados mediante Resolucion

Decanal
Facultad 1] | | Programa Académico Ap;dﬁad;g:;;?"'“m" ; -.-‘_Fe.cha \
. Administracion o Administracién N* 290-F»\D-D-UNICA-2021- _M_“_;—F;;b; |
| A‘gronomia | Agrcncrﬁia - N”f}:QI-D-F.-'«-UN1CA-?021- | 25-"..0.-'2021
I;\f@ctura T Arquitectura | N'UBB-D-‘FF«RQ-.Ur;IK;,A-EDW | 2511012021
T Fisica . i\ |'-§1-FC-UNICA-£DE‘: | .15112.'2£121
Ciencias ‘_Esladistic-a- ] n :eo-cc-uwm-zoéi | -1'5.'".‘2:2521 ]
|
Matematica e In!orﬁ:’mca N° IGQ-F&-UNiCA-EOET l "15-"‘-2.'2021.
| (;i_enc-ias Bioldg cas -B.:c.llog-ia. | 1 N® 0225 -FC-[-Ei-U.NI-C.:A-Qoz‘I o 16;202‘
- C:enc.ar; dela Cﬁuw:cacn:}n i N JEQ{J-D-FCCTA-UNi.CA-éEQ; 16.-'.‘-2".-’252{_
| e i |Tuismo N 0281 DFCCTAUNCAZ021 | 16722021

| Comunicacién, Turismoy |

Arqueologia | Arqueclogia N” 0292.D-FCCTA-UNICA-2021 16/12/2021
| ' '
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N

o

i T '
i i, Economia N® 317-D-FACEN1-UNICA-2021 25/10/2021
Ciencias Econdmicas y | |
! Negocios Internacionales Negotios Internacionales | N° 318-D-FACENI-UN1CA-2021 251102021 ‘
| S e A AR R | —
SengEs 08 1o EUcachngY N° 554-D-FCEH-UNICA-2021 | 15/12/2021
Lengua y Literatura
Ciencias de a Educacionen | | N°SS5.D-FCEH-UNCA2021 | 1501212021
| Historia y Geografia [
Ciencias de la Educacenen | T -
Filosofia. Psicologia y Ciencias | N° 556-D-FCEN-UNICA-2021 151212021
| Sociales |
| 7 T | R I S
Ciencias de la Educadonen | w557, p.cE1UNTCA-2021 1811212021
Ciencias Bioldgicas y Quimica
Ciencias de la Educaciény | — =~ — - e
Humanidades Ciencias dela Educacionen | o geq b ecp|LUNICAZ021 | 151122021
Matematica e Informatica
| Clencias de la Educaciénen | .. ., o
Educacin Inicial N* 559-D-FCEH-UNICA-2021 151122021 |
| Ciencasde la Educacionen |\ e b corn NICA2021 1511212021 |
Educacion Primana ! |
| | |
Caenma; de IalEducac:ﬁn en N° 564-D-FCEH-UN1CA2021 1811212021
i Educacitn Artistica
| Ciencias de la Educacionen | .. .. . |
Educacion Fisica N° 562-D-FCEH-LTNICA-2021 16122021
| Contabilidad Contabilidad | N°0133-D-FC-UNICA-2021 | 16/1212021
|
: Derecho y Ciensia Falilica Derecho N* 201 DFDCP UNICAZOZI | 16122021 |
Enfermeria Enfermeria N 0381-202 |-FE-UNICA-D | 16/12/2021 '
e o R e SRS L SR T T
Farmacia y Bioguim ca Farmacia y Bioguimica | N 476-DIFFB-UNICA-2021 | 161272021
| o | ____-___.__“_i‘_‘_“_ |
i ingenieria Ambientaly Sanitaria | N° 598-2021-DIFAS-UNSLG 161212021
|
Ingenieria Civil Ingenieria Civil I\" 330-DEC-FIC-LTNICA-2021 16/12/2021
| i h : Ingenieria Mecanica Eléclrica N‘ 416-D-FIMEE-UN1CA-2021 16/12/2021
Ingenieria Mecinica
| i s i - STBECEE=SEES S PR reT —a e e e ey
| Electricay Elec ranica Ingenieria Electronica | N° 417-D-FIMEE-UNICA-2021 1611272021
| s ST | R S | SO
; Ingenieria de Minas | N° 377-D-FIMM- UNECA 2021 14;12r2021
| Ingenieria de M nas y —-—————-——-——-—A—--—-——J—— e e
| Metalurgia Ingenieria Metallrgica | N° 378-D-FIMM-UNICA-2021 14122021
| Ingenieria Pesquera | N°197-2021-D-FIPA-UNIC A 1411212021
| Ingenieria Pesquera y de , —_
| Alimentos Ingenieria de Alimentos | N” 198-2021-D-FIPA-UNICA 14122021
e T PO e R P
| Petroquimica g ! Y
| - e 4 —_— — ) I —
Ingenieria de Sistemas Ingenieria de Sistemas | N°052-21-D-F1S-LTNICA | 2511012021 |
i f |




| Medicina Humana

Medicina Humana

i s |/ S
3{;;:;?&\"&19!1 ey [ Medicina Veterinaria y Zootecnia
_Obstetricia_ - ] O-bsl;elri.c.ia-
- (-)d;o_l;g-ia o . E.Odcn'lclogia
bsobga | psoonga
Lo
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| N°617-D-FM1IDAC-UNICA-2021 | 16/12/2021

| N° 340-D-FMVZ-UNICA-2021

| 161202021 |

N° 141-D/F Obs.-UNICA-202 25/10/2021 :
N° 359-D-F.0.-UNICA-2021 16122021 |

N° 057-2021-FP-UNICA-D 150122021

Tabla N° 10: Cumplimiento y avance de la AEL.01.01

| METoDoDE
: CALCULO

OBTENDO

N

0 | PARAMETRO | _LOSRO | YA
;| DE MEDICION

(NUMERO DFE PLANES
| CURRICULARES DE

3 i | CARRERAS ;
FORGENTADE | cocres onues oe | |
CURRICULARES DE | ﬁPRIE bRl 4 3 ‘
CARRERAS | ACTUALZADOSE a0mg) |
AEID1.01 PROFESONALES | MPLEMENTADOS/ | PORCENTAJE 26 % 100 %
“E PREGRapD | TVUMERO TOTAL DE o
: | PLANES
ACTUALZADOS E = =
| INPLEMENTADOS, ! RURREHLIAER0E
i CARRERAS |
| PROFESIONALES DE . |
i PREGRADO}* 100 |
ACCION  ESTRATEGICA  INSTITUCIONAL  01.02: PROGRAMA  DE

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA DOCENTES UNIVERSITARIOS

Unidad Organica responsable del
Perfeccioriamiento Docente y Desarrollo.

Indicador:

Direccion de Capacitacion,

Respecto al Indicador “Programa de Fortalecimiento de Capacidades para Docentes

Universita-ios”, el logro esperado para el ano 2021 fue de 70% y el logro alcanzado fue

del 70.28 % lo que representa el 100%, a continuacion, se detalla la evaluacion del

cumplimiento de los logros alcanzados:

La Direccion de Capacitacion Docente, ha ejecutado nueve (09) Capacitaciones

Generales o Transversales, que se realizaron de manera virtual y por consecuencia tuvo

un menor costo presupuestal.

100 %
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Por el estado de emergencia establecido con motivo del COVID 19, el Ministerio de
Educacior (MINEDU) brindo lineamientos a las Universidades para implementar las
clases virtuales, por lo que, las autoridades de la universidad en coordinacion con nuestra
Direccion, programé capacitaciones para todos los docentes a través de la Plataforma

virtual via zoom.

Tabla N° 12: Cumplimiento y avance de la AEL01.02

) e - g Tawl s - e T _2 I S TR T T .. 17

s et et j | LOGRO | | WALOR ' | il
. METODO DE | PARAMETRO | _ o 0 0 | OBTENIDO . *W‘kcﬁ-
S cite " | peMepicion [ESPERADO | OBTENIDO -

(NOMERO DE | [
DOCENTES | |
CAPACITADCS |

(NOMBRADOS Y

CONTRATADOS) | '
DTS{;;:?EEC (584831, | PORCENTAJE |  70% | 7028% | 100%
UNNERSITARIOS. Vit |
(NOMBRADOS Y |
CONTRATADOS)

FORCENTAJE DE
AEL01.02 COCENTES
| CAPACITADOS.

*100

Tebla N° 13: Programacion De Capacitaciones Generales 2021

i ~ DOCENTES | PORCENTAJE
i 'PARTICIPANTES S%epE
iSeminario Taller Herramientas Colaborativas de Ensenanza 573 [ 69%
i Aprendizaje. _ ' °
| Cursode Metodologia de Ensenanza Aprendizaje para ' 620 : 75%
2 | Desarollar Competencias. i
g " T ; 625 o
3 32minario de Evaluacion Universilaria por Competencias. 75%
ar
4 Serrinario de Metodologia de la Investigacion Cientifica. L ' 5%
i Seminario Taller de Proceso de Investigacion Cientifica. | 94 | 68%
Taller Pasos para la Publicacion de Revistas Indexadas y 488 | 59%
& | Redaccionde Articulos Cientificos. _ 5 ORI DO
| 582 | 70 '
7 Seminario de Responsabilidad Social Universilaria. i ""
S | PR oot D sl 2 il | R ool -
SE—— S5 72% '
8 Curso de Tutoria Universitaria. | |
S e
i e 624 . 75%
9 Curso de Gestion Universitaria, ‘
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- 831

'PROMEDIO _ ! RS
_PARTICIPACICN DE DOCENTES (No acumulativo) R :

- ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 01.03: PROGRAMA DE APOYO
ACADEMIZO INTEGRAL PARA EL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO

Unidad Orgénica responsable del Indicador: Vicerrectorado Académico.

Respecto al Indicador Porcentaje de estudiantes del dltimo afo satisfechos con los
servicios educacionales complementarios, el logro esperado para el ano 2021 fue de
70% y el ogro alcanzado fue del 54.42%; a continuacion, se detalla la evaluacion del

cumplimiente de los logros alcanzados:

El Vicerrectorado Académico realizé la encuesta de satisfaccion de los estudiantes
matriculacos en el Gltimo ciclo académico, con la finalidad de medir el porcentaje de
satisfaccién, la cual se realizo a través de la plataforma SIGE previa coordinacion con la
oficina de TIC, la misma que tuvo difusién por la pagina web oficial y por redes sociales

a través dzl Fan Page (Facebaook) oficial de la Universidad.

La encuesta se realizo en forma virtual ya que las asignaturas se dictaron en la modalidad
remota, en consideracién a la prolongacion de la emergencia sanitaria, habiendo

realizado |a encuesta del 24 de agosto al 01 de setiembre del 2021.

Por lo expJesto lineas arriba y teniendo en cuenta que nuestra Universidad tiene un total

de 2,962 matriculados en el dltimo ano y la encuesta arroja un total de 1,612 estudiantes
salisfechos d= 2,093 estudiante que respondieron la encuesta de los matriculados en el
ultimo anio, obteniendo un porcentaje de 54.42 % de satisfaccion, siendo el universo la
cantidad ce encuestados.
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AEL01.03 PROG WA DEAPOYO ACADEMICO INTEGRAL PARAEL ESTUDIANTE UNNERBI'MBIU &

INUMERO DE
ESTUDIANTES DEL

3 i ULTIMO ARO | |
PORCENTAJEDE | - ) 1isrecHoS CON , .
ESTUDANTES DEL | |
: : LOS SERVICIOS .
oiho EOUCACIONALES | (16122862 | -
AE101.03 SATISFECHOSCON | o o RS | PORCENTAJE | 70 % 5142°% | 7745%
LOS SERVICIOS Siifnisiilinbic BT S| [ | .
ke NUMERO TOTAL DE | ; .
EDUCACIONALES OARES . | ; ;
OMPLEME " ' ’ !
COMPLEMENTARDS |\ s rRicuLADoS EL | ! - -
ULTIMO ARO |
ENCUESTADOS) 100 | i
Jd

- ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 01.04: PLATAFORMA DE ACCESO A LA
INFORMACION ACADEMICA INTEGRADO PARA LOS ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS

Responsable del Indicador: Oficina de Tecnologias de la Informacion.

Respecto al indicador Porcentaje de estudiantes universitarios que acceden al Sistema
Integrado de Gestion Educativa, el logro esperado para el afio 2021 fue de 96% v el logro

alcanzado fue de 96.59%, a continuacion, se detalla la evaluacion del cumplimiento de
los logros alcanzados:

Tabla N° 15: Cumplimiento y avance de la AEL.01.04

AE101.04 PLATAFO
UNIVERSITARIOS.

RMA DE ACCESO A'LA INFORMACION'ACADEMICA INTEGRADO PARA'LOS ESTUDIANTES

(NUMERO DE
ESTUDIANTES
UNNMERSITARIOS

ENTES .

PORGCENTAEDE. | ik AcCEDEN AL I
|
|
|

ESTLOIANTES

100

\ (14,383 | .
UNNESITARIOS wTEEF:ED‘; oE 14.891)° 100 |
AELOT04 | QUEACCEDENAL GEs;'IO'\l PORCENTAJE | @69 | HEEER -
SISTENA ‘ ) : | . |
wseone | S || o
GESTION EDUCATVA | | ; |
| ALUMNOS | |
MATRICULADOS) | |
|
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El Sistema Integrado de Gestion Educativa (SIGE) se constituye en la plataforma de
acceso a la informacion académica para los estudiantes universitarios. El SIGE esta
constituido por doce sistemas para la gestion académica y administrativa, se utiliza
principalmente para el servicio de ensefnanza no presencial en nuestra universidad en el
marco de la emergencia nacional por el COVID-19.

Durante el ano 2021, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™ desarrolld los

Semestres Académicos 2020-1, 2020-1l y 2021-1, habiéndose desarrollado, entre otras,

las siguientes actividades:

a) El SIGE fue empleado para la matricula de los estudiantes, el dictado de clases de
todas I3s asignaturas, la realizacion de evaluaciones, el registro de calificaciones y la
generecién de actas promocionales.

b) Durante el afio 2021 se realiz6 la matricula de estudiantes para los Semestres 2020-
II'y 2021-1, mediante el Sistema de Matricula, lo que significa que todos los
estudiantes matriculados accedieron al SIGE para realizar su matricula,
representando el 100% de los estudiantes matriculados. EIl nimero de matnculados

en los semestres académicos desarrollados en el afio 2021 fue el siguiente:

Tabla N° 16: Numero de matriculados por periodo académico

PERIODO ACADEMICO | MATRICULADOS

20200 16605 |

O |
2021-1 12.461

Tabla N° 17: Periodos académicos aprobados mediante Resoluciones Rectorales

. PERIODO = RESOLUCION DE APROBACIONDEL | RN IR
Acﬁgéﬁiéb _ CALENDARIO ACADEMICO ]' INICIO CQNC'—UY@O}‘

20201 Resolucion Rectoral N° 867-R-UNICA-2020 | 03/08/2020  26/03/2021 |
202041 Resolucion Rectoral N° 745-R-UNICA-2021 | 17/05/2021 | 0310912021
| 20211 Resolucion Rectoral N° 3160-R-UNICA-2021 | 08/11/2021 | 25/02/2022

En esesertido, elindicador que se usara para evaluar la presente accion estratégica sera
el promedo cel nimero de estudiantes matriculados que registraron su acceso al SIGE

durante los meses de enero a diciembre de 2021, ascendente a catorce mil trescientos
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ochenta v tres (14,383) estudiantes, equivalente al 96.59% de los estudiantes

matriculacos.

La falta de docentes para cubrir la lotalidad de la carga lectiva del Semestre Academico
2020 - | v los procesos de contrato docente realizados durante el afo 2020 y 2021,
generd qu2 se programen actividades académicas complementanias posteriores al 20 de
noviembre de 2020, denominado Ciclo Complementario, con la finalidad de cumplir con
el dictado de todas las asignaturas programadas en el Semestre Académico 2020 - |.
Estas actividades se prolongaron hasta el 26 de marzo de 2021.

Entre otros indicadores, mencionamos la Evaluacion Estudiantil al Desemperio Docente,
la cual se realizo aplicando encuestas en el Sistema de Intranet para cada asignatura
matriculaca por los estudiantes, habiéndose alcanzado un nivel de participacion del
86.29% para el Semestre Académico 2020 - I.

Es neceserio expresar que durante el mes de abril se realizo el proceso de validacion de
la informacion académica historica, lo que motivo la suspension de los servicios del
SIGE. Asimismo, durante el mes de octubre se realizo la migracion del servicio de Cloud

Computing donde se aloja el SIGE, generando la suspension de sus semvicios.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 01.05: INSTALACIONES EDUCATIVAS
EQUIPADAS E IMPLEMENTADAS PARA LA COMUNIDAD ACADEMICA.

Responsahle del Indicador: Unidad de Infraestructura y Mantenimiento

Respecto 3l indicador Infraestructura y Equipamiento Académicos implementados en la
Universided, el logro esperado para el afio 2021 fue de 80% vy el logro alcanzado fue de
72,43%, a continuacion, se detalla la evaluacion del cumplimiento de los logros

alcanzados:

Con fecha 25 de marzo del 2021, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” emite la
Resolucion Fectoral N° 0310- R-UNICA-2021, en el cual senala en el Articulo N° 1-
Aprobar el Plan Anual de Mantenimiento de la Infraestructura, Equipamiento y Mobiliario
2021 (Seces y Filiales) de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga'. Cabe senalar
que mediante Decreto Supremo N°044-2020-PCM, se establecio el Estado de
Emergencia Nacional. Inicialmente, se dispuso que dicho periodo rigiera por 15 dias

entre el 16 al 30 de marzo, no obstante, mediante Decreto Supremo N°051-2020-PCM,
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Decreto Supremo N° 064-2020-PCM, Decreto Supremo N° 075 -2020-PCM, Decreto
Supremo N° 083-2020-PCM, se dio la prérroga del estado de emergencia.

Tabla N° 18: Cumplimiento y avance de la AEL.01.05

nETono DE
CALCULO

OETENDO

E%z,

JE
AELCT.05

8

08,

| PORCENTAJE

| mFRAZsTRUC
TUHAS ¥
EQUIFAMICNT

ACAD IMICOS
IMPLE AENTAD

(NUMERO DE
INFRAESTRUCTUR
ASY
EQUIPAMIENTOS
ACADEMICOS
IMPLEMENTADCS/
NUMERO TOTAL
DE
| INFRAESTRUCTUR
ASY
EQUIPAMIENTOS
ACADEMICOS
PROGRAMADOS)

" 100

100

o

|
(32.026/44.214) I

80 %

PORCENTAJE |

7243%

90542 |

Tabla N° 19: Infraestructura y equlpamlento académicos mplementados en la Universidad

q,'i 4

Facultad de
Administracién

Se implementd mobiliarios
para el laboralorio de
computo de Ia facultad como |
lockers, como también la |
implementacion de cortinas
tapasol y confeccion de
letreros  acrilicos  contra
placados con pvc.

Facultad
de Agronomia

|_de chalecos para el personal |

Se compro mobiliarios como
armarios, sillas, estanles de
melanina, confeccion de
estantes para la biblioteca y
también  equipos  como
termonebolizadores, compra
de equipos de extinlores,
accesorios como repuestos
para los vehiculos.

También se hizo la compra

infraestructura y en las areas |
verdes, se realizo el pintado
de sefales para el cuidado
de las areas verdes y se
colocaron las senaléticas
emergencia al 100 %
También se mejord el |
sistema electrico de las de |
los pabellones de las aulas
areas administrativas aulas.

| computo.

|
[se compro mobiliarios como |
armarios, sillas, estantes de |
melanina,  confeccién  de |
estantes para la biblioteca y
también  equipos  como |
termoneholizadores, compra |
de equipos de extintores. |
Accesorios como  repusstos |
para los vehiculos.
También se hizo la compra de '

chalecos para el personal del | "

| las aulas, inslalaciones

- instalaron

Mante Imlento de 'f : Manénlmlantode £
. liario ' uipos,
R e Laboraloriosﬂ‘anmsl
& (ﬁicluye siaﬂalétfca} Oﬁcina |
Mantenimiento de |
| Serealizo limpieza al 100 % | i_mpresoras en las |
correspondiente a todos los | areas
ambientes tanto en la | administrativas y

actualizacion de las
Licencias  de  los
equipos de computo,
como también
instalaciones de |
pizarras interactivas en |

de equipos de wifi y

| mejoramiento de datas

en las aulas y centro de

Se msla!aron equipos
en el laboratorio de |
suelos. Tambign se |
24
ventiladores para las

| aulas.

Se realizo el
mantenimiento de los
aires acondicionados, |
como  también el |



Facultad ce
arquitectura
|
]
|
i
Facultad de Cier cias

Facultad de Cier cias
Bioldgicas

T&'él “fundo  arrabales.

—_— e e

| techo

Se
adquirieron cortinas

| Se implementaron
| mobiliarios como estantes,
| sillas y banquetas para el
taller de dibujo de lo cual
también se realzo la
confeccion de identificadores
y marcos de acrilico para la
facultad.

Se hicieron adquisiciones
como equipos de computo
(estabilizadores, mouse y
teclado).

Se compré ventiladores de |

| acondicionamiento

| Se realizd la compra de
| botiquines como también la
compra de  materiales
eléctricos y de
acondicionamiento para la
facultad,

Se realizo las adquisiciones
como el swtich, unifi,
gabinete de pared, patch
panel, power y rack

Se comprd mecheros busen
para los laboratorios, como
también  materiales  de
acondicionamiento,

esqueleto, laringe. nariz con
cavidades, musculatura de

| cabeza y cuello de 5 piezas. |

Evaluacion de Resultados del PEI

almacén de residuos solidos.
Se enchapo con ceramicas de

Se |

el |

fundo arrabales.
adquirieron cortinas.

Se realizo
acondicionamiento del |

los laboratorios de la facultad |

como lambién el mejoramiento
del boulevard y mejoramiento

del sistema de cableado y |

tomacarrientes en el
laboratorio de fitopatologia.
Mantenimiento de las vias de

acceso para los estudiantes,

| como también la instalacion de |

las sefaléticas al 100%,

mantenimiento de las cortinas
de la facultad.

También se  realizd
mantenimiento de los servicios

| Se realizo el mantenimiento de |
las aulas como el pintado y el |

| impresoras.
| Se realizaron las
| instalaciones

higiénicos, se confeccionaron |

puertas de fierro  como

también el mejoramiento y |

reparacion de las ventanas,
Se instalaron  pasamanos,
pintado de barandas.

Se realizd la adecuacion de

cortinas para los ambientes
académicos, se cambiaron
también los vidrios.

Se implemento la reparacion y
de
enchapado de escaleras del
pabellon administrativo como
también el mejoramiento de
las puertas de madera,
mejoramiento de las grietas en
los muros y repintado,

|
|
|
|
T

comg tambien los
. mantenimientos de las
| impresoras  en  la

facultad.

Se realizo el

mantenimiento ¥

recarga de los equipos
. de  extinlores, el
| mantenimiento de

impresoras

Se realzo e mejoramiento del |

la
de

eléctrico  en
reparacion

sistema
facultad,

veredas, ampliacion, tarrajeo y | laboratorios

acabados en general de
parapeto y proteccion.

Se instalaron separadores
interiores de melanina para las

mesas de los laboratorios,

mejoramiento de pisos en los |

laboratorios de la facultad.

lavaderos en los laboratorios
como también el mejoramiento
de los puntos de energia para
los equipos.

mantenimiento de las

i ventiladores.
el

de !

Se instald el servicio de |

internet en las aulas

mantenimiento de los
equipos de los
de la
facultad.

Se realizé la construccion de | Se  realizaron el
de |

manienimiento

pizarras interactivas. de |

lo cual tambén se

| Instalaron mampara de |
Se acondiciono bafios para |
discapacitados, _identificacion | aires acondicionados.

cnstal templado y 4



corazon  de

 diafragma, |

sistema nervioso, encéfalo, |

musculares, cerebro de lujo,
sistema digestivo, pulman,
sistema circulatorio, pierna
con musculo de lujo, sistema
urinario, torso, rifones.
También se realizd las
adquisiciones de extintores,
cabina de bioseguridad,
lockers para los laboratorios
para la facultad, bancos |
giratorios y otros equipos de
laboratario.

Facultad de Cier cias
de la Comunicacian

Se comprod
acondicionado, materiales de
mantenimiento, camara
canon, Ecrans,
multimedia,

estabilizador,
mouse, teclado, repisas,
| muebles, sillas giratorias,
ventiladores de techo, luces
emergencia,  lockers,
mesas de melamine para
computadoras, ropero, rack y
materiales de internet.

Se adquirio tambien equipos
de computo, memoria RAM,

Turismo y de
Arqueologia
Facultad de Ciercias
de la Educacion v de
Humanidades |

Facultad de Ciercias
Econdmicas ¢
Negocios
Internacionales

Se adquirieron equipos de
extintores, materiales de
cableado estructurade  de
internet para las aulas y

talleres. Se compro equipos
computo, luces de
emergencia y una pantalla de
proyeccion.

Se realizd la compra de
materiales de  cableado
estructurado.

|
Bk

Evaluacion de Resultados del PEI

' de ambientes, construccion de

almacenes
solidos,
Se instald un tablero eléctrico
para el laboratorio de la
facultad,

Se instalaron al 100 % las
senaléticas de sequridad.

para  residuos

Se realizd la nnptementac:on
del taller de housekkeping

| para la escuela de turismo,

| mejoramiento  de
aire |

proyector |

| pisos
| mejoramiento de tableros con

internet,
reubicacion de balones de
gas, conslruccion de almacen
de transito, instalaciones
eléctricas en el almacén,
manienimiento en los servicios
higiénicos, acondicionamiento
de madulos de lavadero de
acero, mantenimiento de barra

bar y estantes del taller de |

gastronomia, se implemento al
100%
seguridad.
instalaron

También
cortinas,

se
s5€

las sefaléticas de |

implementd el pulido en los |

de la facultad,

puesta a lierra.

Se realizo el mantenimiento de
vidrios, ventanas de las aulas,
como también el
mantenimiento de los servicios
higiénicos, mejoramiento del
sistema eléctrico en  los
tomacorrientes de las aulas,
colocacion de las senaléticas

| de seguridad. mejoramiento
| de mobiliarios e instalaciones

| higiénicos.

de data en el centro de

computo.

reparacion  del  cableado
eléctrico de las iluminarias,
| reparacion de fallas de

infraestructuras como grietas
mantenimiento de los servicios

Fé’hitiiéi{" se instalaron |
de

las luces
emergencia.
Se realizd

casela de bombeo de

el !
mejoramiento  de la |

agua, como también la |
instalacion de equipos |

de multimedia vy aire

estabilizador

monofésico, instalacidn
de cableado de red vy
parte eléctrica para el
centro de cdmputo.
Mantenimiento de
equipos de impresoras,
mantenimiento de
laptop y computadora,
proyeclores y pizarras
interactivas.

Se realizo el mantenimiento y |

de |

acondicionado. Se |
instalaron  luces de
emergencia,  Ecrans, |
proyector.

Se realizd el
mantenimiento .
equipos de  aires |
acondicionados,
instalacion de

Se realizd las recargas |

de los equipos de

extintores, instalacion
de luces de
emergencia.
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e R e e TR s e s oo cre e
i Tambien  se realzo el |
[ I mantenimiento de puerlas vy | |
[ | cambio de chapas. I
| |
|
| ! I I SO
[ I |
| Serealizo el mantenimiento de i Mantenimiento
| Se realizo la adquisicion de | la infraeslructura, cambio de | preventivo
materiales de cableado, se | chapas y mejoramiento de | de los equipos en fas
Facultad de ! adquirid también equipos de | puertas de madera, se | dreas administrativas y
contabilidad I extintores,  gabinete  de | implementd un ambiente de | mantenimiento de los |
| pared, patch panel power | drywall en el tercer piso de la | equipos de extintores e |
| rack, swicth para la facultad. | facultad, instalacion de luces de |
| emergencia '
: Se realizo el mantenimiento de |
; | lainfraestructura, las podas de
[ | los jardines y también la g 7
| colocacion de las senaléticas | g:aelenr;:‘rzento 4 s
| Se realizd la compra de aI1DI0_”/u.manten|m|ir_1l9d_e los ;' impresoras en  las |
| materiales eléctricos, | SEVICI0S IENCOS, | sreas administrativas. |
Faculadde | tambien  se  compro | ccondicionamienio del taller o iiento de la |
S [ ol : P de computo, instalacion de | .a € €
Derecho y Ciercia | sanitarios, inodoro y ! q istal | camara de rebombeo
Politica | materiales de gasfiteria. | :*Enmtgizsﬁemcey meTélrsa;ienlg | de agua e :nst?!acif;m ;
| del sistema eléctrico de la | ?aesgill’;zos e i pora |
: | facultad. También se realiz el | ’ |
: pintado de las barandas. !
S ; I
E Se realizé el |
! acondicionamiento  de los
[ | laboratorios, mantenimiento | Se realizd el
I Se compro sillas, gabinete, | de baldosas, puertas, | mantenimiento de |
| tensiometro, porta sueros, | venlanas, como lambién se | equipos de extintores, |
Eanlliad | ba_ncqs. camilla y materia_igs implemento el rotuladp_ de | instalaciér_l de luges de |
d& Edferrians | eléctricos y de construccion | madera y letreros acrilicos, | emergencia, ‘
| para realizar el | también divisiones de driwall, | manlenimiento de
| mantenimiento de la facultad. | mejoramiento de fachada de | impresaras y ‘
? | pabellon de aulas. instalacion | copiadoras. |
| de  muebles empotrados, | '
| |

—_

Facultad de
Farmacia y
Bioquimica

Se comprd materiales de
acondicionamiento para las

puertas, ventiladores de
techo, estabilizadores,
fundas para  monitores,

compra de estantes, mesa,

lockers, sillas y materiales |

eléctricos para realizar el
mantenimiento de la facultad.

_aluminio con vidrio. |

reparacion de wilrinas de |

Se realizd el mantenimiento y
reparacion de las paredes yde |
las mesas de los laboratorios, |
fabricacion de un mddulo para
almacén, acondicionamiento
de instalaciones eléctricas,
remodelacion  de  pisos,
laminado, polarizados,
mantenimiento de redes de
agua, pintado del laboratario
de computo, instalaciones de
cortinas vy enchapado de
ceramicas como también el
mantenimiente mobiliario de la |
facultad.

Se realizo el traslado de
conscla para el sistema

de red en los
laboratorios de
computo, como
también el
mantenimignto de

impresoras. copiadoras
y puntos de red.
Recarga de extintores.



Facultad
de Ingenieria
Ambiental y San taria

Facultad
de Ingenieria Civ|

Facultad

Se realizdo la compra de
equipos de  exlintores,
tachos, dispensadores de
jabdn, papel, botiquines para
los lavatorios de la facultad.

Se compraron equipos de
extintores y cables de HDMI
y materiales de gasfiteria
para realizar el
mantenimiento de la facultad.

| Se compro
| termoneholizador, impresora

notebook, bateria para el

equipo  de

Evaluacion de Resultados del PEI

| Se realizo el mantenimiento
general de la facultad, pintado |
de la parte  exterior,
| mejoramiento  de  grietas,
resane de  paredes vy
mantenimiento de los servicios
higiénicos.

Como también la instalacion y |
mejoramiento del sistema de |
luminarias,  tableros  y |
adecuacion de extintores.
| Serealizo el mantenimiento de |
la casela de cislerna y tanques |
elevados y de los equipos de
bombeo de la facultad '

Se realizé levantamiento de |

muros en drywall, construccion
de veredas, mantenimienlo de
los servicios higiénicos como
también el mantenimiento y |
pintado de la facultad.
Mejoramiento y reparacion del |
sistema  eléctrico  de  la |
facultad.

Mejoramiento de |a fachada y
mantenimiento de los |
mobiliarios como puertas de |
maderas en los laboratorios.

las paredes de los lavalorios, |
| acondicionamiento de |
ceramicas para las aulas,
construccion de mesa en
granito, mantenimiento de los
SErvicios higiénicos.
implementacion de veredas
para discapacitados.
instalacion de barandas vy
estructura metalicas.

| Pintado de la loza deportiva,
| demalicion y construccidn de
| muro de ladrillo. instalacion y
| mejoramiento de puertas para
los laboratorios de la facultad. _

Se realizo el mantenimiento
general de la facultad,
mantenimiento  del sistema
electrico,  fabricacion  de
divisiones  para  oficinas
administrativas,

mantenimiento de cisterna y J,
tanque elevado.

i
[
E )
| € Inganieriade ;‘T:L?m?unc};onal’]ma PR
| Minas y Metalirg ca '
|
Se compraron andamios,
Faatad e I comra do
de Ingenieria (e i do e P
Eisinimge equipos de extintores.
Facultad Se  comprd  impresora
de Ingenieriz multifuncional, materiales de
Mecanica Eléctica | internet y se adquirieron |
Electrénica sillas fijas para la facultad.

Se realizo el mantenimiento de
muebles de compulo, pintado
de la parte exterior e interior de

la. sala de computo,
mantenimiento  del sistema

| eléctrico instalando

| Se

U, .
Se realizo el mantenimiento de |

Mantenimiento
impresoras  en  las
areas administrativas.
Mantenimiento de los
equipos de extinlores
de la facultad.

realizo
| manienimientos de
impresoras y

calibracion de equipos
de los laboratorios.

Mantenimiento de
impresoras,  recargas
de equipos de
extintores,

mantenimiento de

calibracion y reparacion
de balanza y micro

balanzas  de  los
laboratorios.
Mantenimiento de

del sistema
hidroneumatico,
mantenimiento de

equipos de extintores
como  también la
instalacion de luces de

| emergencia.
Mantenimiento de
copiadoras,
mantenimiento del
sistema de contra

incendios y alarmas,

de |

los

| implementacion __ del ,



Facultad
de Ingenieriz
Pesquera y d2

Alimentos

Facultad
de Ingenierizi
Quimica

| Se  compré  impresora
| multifuncional, se adquirid
equipos de extintores y
| materiales de laboratorios,
ventiladores, estabilizadores,
protectores de sobrecargar y
materiales de instalacion,
Confeccion de estantes.

| Se realizd la compra de
| materiales

acondicionamiento

mecheros, compra  de

estantes, lockers, equipo de
| sonido para el auditorio,
equipamiento para la sala de
multiusos y materiales para
realizar el mantenimiento de
la facultad.

Facultad
de Medicina Humana

Facultad
de Medicina
Veterinaria y

Zootecnia

Se compraron  sabanas,
colchones,

termonebulizador, extintores,
camas, camillas, mesa
| metalica, estantes, destilador
de agua y equipamiento para
los laboratorics de la
facultad.

Se adquirid un  equipo
termonebulizador,  balones
de gas, estabilizadores de
energia y maleriales de
mantenimiento  para  la
facultad.

iluminarias.

de |
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| instalacion de pasamanos.
|
|

tomacorrientes, | sistema de internel
| como

wifi para la

| facultad y laboratorios,

| la infraestructura, instalacion |

de mayolicas para el piso del

laboratorio, mejoramiento del
| tdpico y psicopedagogico,
| mantenimiento de carpetas,
mejoramiento e instalacion del
circuito de camaras.
mantenimiento de
embarcacion y mantenimiento

de los servicios higiénicos de |

| la facultad,

Se realizd la implementacion
del conduclo de gas para los
| laboratorios, mejoramiento del
sistema eléctrico. ambientes
| de los laboratorios.
mantenimiento de las
| cisternas y tanques elevados
de la facultad.
| Instalacion de laminado y
reposicion de vidrios,
confeccion  de  paneles

| las  puertas de madera,
cambio  de
instalacion  de topes
madera para las puertas y

estantes para el almacen,

| Mantenimiento y mejoramiento

| de pisos, bancas, sombras en
| el frontis de la facultad.
| Mejoramiento y mantenimiento
| de concreto en las veredas y
construccion  de  rampas.
Pintado interiores y exteriores,
mantenimiento de los servicios
basicos, mantenimiento de
mobiliarios, sillas, carpetas,
| mesas y gabinetes. Instalacion
' de  cisterna  sumergible,
pintada de la loza deportiva de
la facultad, mantenimiento y
mejoramiento de la sala de
computo. Mejoramiento de las
puertas  con  divisiones,
instalaciones eléctricas.

| Serealizé el mantenimiento de.

la infraestructura,
mantenimiento correctivo del
sistema eléclrico, pintado de
| las losas deportivas,
mejoramientos de la

| luminacion. reparacion _del | extintores  y

indicativos, mantenimiento de | lavacjos, mejoramiento |
' ]

contra |
chapas e |

de |

Se realizo el mejoramiento de |

Se realizd
mantenimiento del
sistema eléctrico y GPS
de la embarcacion,
| mantenimiento de
pizarras.
Mantenimiento de
impresoras  en  las

areas administrativas,
Mantenimiento de
tableros  electrénicos,
instalacion de equipo
de extractor de aire y
mejoramiento  de  los

del  sistema
incendio de |a facultad

Mantenimiento del
sistema de extractores
y condensadores,
instalacion de

cobertura de proteccion |

solar, mejoramiento del

elevador.  frigorifica
para cadaveres y pozas
de cadaveres,

mantenimiento de

el |

impresoras, copiadoras

y equipos  contra

incendia,

‘Mantenimiento de las

pizarras interactivas y
equipos de los
laboratorios, instalacion
de lavaojos, servicio de

recarga de equipo de |

—~
i

G-



Facultad de
Obstetricia

Facultad de
odontologia

| de computo de la facultad.

|
Se implementaron |
mobiliarios para el laboratorio |

1 se

| Se compraron equipos de
extintores, compra  de
| materiales de

mantenimiento, se adquirio |
botiquines, olla
polimerizadora, recortadora,
articulador de yeso,
negatoscopio, soplete
electrica, wbrador de yeso,
pulidora y cocina.
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| pozo de agua. reparacion del
hidroneumatico vy |

sistema
reparacion de los servicios

| higiénicos administrativos,

Se realizé el mantenimiento de

la infraestructura,
mantenimiento de los servicios

| higiénicos y confeccion de

letreros acrilicos.

realizo

acondicionamiento del
pabellon administrativo,

instalacion de escupideras,
acondicionamientos de
buzones, mantenimienlo del
taller de rehabilitacion y
endodoncia, cambio  de
ceramicas y mantenimiento
del cableado eléctrico de la
facultad.  Fabricacion
mampara e
identificadores acrilicos.

el

de |
instalacion de |

mantenimiento de
impresoras.
| Mantenimiento de

impresoras y recarga |
de |

de equIpos
extintores.

Recarga de equipos de
extintores,
mantenimiento de las

alarmas contra
incendio y
mantenimianto del
equipos  de  aire
acondicionado,

Instalacion de pizarras
inteligentes.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 01.06: PROGRAMAS DE POSGRADO CON
LINEAS DE INVESTIGACION DEFINIDAS

Unidad Orgéanica responsable del Indicador: Escuela de posgrado

Respecto al indicador Porcentaje de implementacion de los programas de posgrado con

lineas de invastigacion definidas, el logro esperado para el ano 2021 fue de 55% v el

logro alcanzado fue de 74.42%, a continuacian, se detalla la evaluacion del cumplimiento

de los logros alcanzados:

El afo 2021 se habia programado realizar 606 actividades relacionadas con la

implemen acion de los programas de posgrado con lineas de investigacion definidas.

Estas actividades estaban relacionadas con proyectos de tesis y borradores de tesis.

tanto en Maestria y Doctorado.

[N T WESTIGACION SecUN ARen | [PROGRAMADO | TEdECUTAGO 1]
i 1 |Proyecto de tesis aprobados - Maestria_ | i C— 1 SR
2 |Proyecto de tesis aprobados -Doctorado | 65 R I T
3 [Borrador de tesis aprobado - Maestria__ 130 e A0
4 |Borrador de tesis aprobado - Doctarado | T 43
5 |Suslentaron Maestria 115 - i - 9 -
6 S;f_SE:‘-lamn Doclorado 60 | 52
e 18 P oAl 606 1 a5t l
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Tabla N° 20: Actividades realizadas para la implementacion del programa con

Lineas de Investigacion definida

Asi mismo debemos indicar que los trabajos de investigacion estan ligados a las 4
lineas de investigacion aprobadas por el Vicerrectorado de Investigacion de la UNICA,
las cuales son: Recursos hidricos, riesgos de desastres y cambio climatico; Ciencias
naturales, Ingenieria y tecnologias sostenibles; salud publica y conservacion del medio
ambiente; y Sociedad, desarrollo sostenible, politicas publicas y ambientales.

Durante e afo 2021 se continud con estado de emergencia por la pandemia COVID-
19, los trabajos de investigacion de los egresados de la Escuela de Posgrado se

vinieron presentando de manera regular teniendo como resultado que del 74.42 %.

Tabla N° 21: Cumplimiento y avance de la AEI.01.06

LOGRO

DE ESPERADO | OBTENIDO | AVANGE
NIMBRE DEL (%) 2029
c@no OICADOR METODO DECALCULO _
[ | nOmEropE | [ ; R
ACTIVIDADES | i |
PORCENTAJE DE ‘fu"'_p"mf;s i“.”‘“ LA | i
IMPLEMENTACION Jl..'PL:MEI\ ACION DEL | |
e i PROGRAMA CON | .
" g INEAS DE | | . " : i
AEI0106 | PROGRAMASDE | hE scn | (451/606) |PORCENTAJE 55% T442% | 100%
posGRADOCON |  WVESTIGACEN | -
NEsDE | DEFINDAS/NOMERO | .,00
i : | 0
N\ ESTIGACION TOTAL DE | |
Rt | AGCTNIDADES |
DEFINIDAS. |
NECESARIAS
*100 |

[UN° | [ INVESTIGACION SEGUN AREA  |PROGRAMADO | 'EJECuTADO ||
1 [Proyeclode tesis aprobados - Maestria | 160 T 1
2 ._IF‘_r-’_ve_clo_d?tis_i_&mohadps_- Doctorado | 8 3B S
|3 Bemador de lesis aprobado - Maesiria _ | NI . .. P ssspne]
4 Berrador de tesis aprobada - Doctorade. | 1 | . T
5 Sustenlaron Maestria . 15 g4
6 Sustentaron Doctorado 60 | 52 :
- ' - 1 -
R (B ORI 1 e 1 R e AN
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OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 02: FORTALECER LA INVESTIGACION FORMATIVA,
CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y HUMANISTICA EN LA COMUNIDAD ACADEMICA

- ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 02.01: LINEAS DE INVESTIGACION
ACTUALIZADAS E IMPLEMENTADAS PARA LA COMUNIDAD ACADEMICA

Responsable del Indicador: Vicerrectorado de Investigacion

Respecto al indicador Numero de lineas de Investigacion actualizadas e
implemen adas, el logro esperado para el ano 2021 fue de 4 y el logro alcanzado es de
0, a continuacién, se detalla la evaluacion del cumplimiento de los logros alcanzados:
Se mantuvo las 4 lineas de investigacion del ano 2020, se mejord la articulacion con la
Politica G2neral de Investigacion de la universidad, la misma que definid a su vez su
articulacién con las politicas nacionales, sectoriales y regionales, y definio los objetivos
generales para el desarrollo de la investigacion. Asimismo, se desarrollaron proyectos
de investigacién en el marco de estas lineas de investigacion.

Por lo cual, en el ano 2021, se mantuvo las 04 lineas de investigacion, no existiendo

actualizacon ni implementacion.

Tabla N° 22: Cumplimiento y avance de la AEI.02.01

ESPERADO

E : | OBTENIDO
MEDICION: | 2021

2021

i - | | 20 e o eI LIRS A (A VAL
. - |
| |
! | NUIMERD DE LINEAS | NUMERO DE LINEAS
| | DE INVESTIGACION | DE INVESTIGACION | |
| E | AC S E | | |
AEI0201 | ACTUALEZADAS E | ACTUALEZADAS € | ; i s | e | oo
| | IMFLEMENTADAS | INPLEMENTADAS | |
| | COAUNDAD | EN PROYECTOS DE | | | |
[ UN JER3ITARIA, INVESTIGACION I ' !
| |
|

- ACCION  ESTRATEGICA  INSTITUCIONAL  02.02: PROGRAMA  DE
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN INVESTIGACION DE MANERA
PERMANENTE PARA LA COMUNIDAD ACADEMICA.

Responsable del Indicador: Vicerrectorado de Investigacion



Desarrollo  de oapacnacmnes para el fortalecimiento de Ia.
investigacion formativa. |
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Respecto al indicador Namero de Actividades de Invesligacion formativa, el logro
esperado para el afo 2021 fue de 12y el logro alcanzado fue de 12, a continuacion, se
detalla la evaluacion del cumplimiento de los logros alcanzados:

Se desarrollaron las siguientes actividades de investigacion formativa:

Tabla N° 23: Actividades programadas

Nombre de la'actividad

1 capacitacion

Desarrollo de capacnacmnes en Investugacmn para Estudlanles y |
Docentes Sembradores. i

Fortalemmlento de capacndades en innovacion y transferenma

1 capacitacion

tecnologlca para !a comumdad unwersnana ; S Capaniicianes :
W N . s — - - t | - N—— — it -
| Fortalecimiento de capacidades en patentes y propiedad intelectual. | 5 capacitaciones ‘
L TOTAL 12 actividades

Actividad: Desarrollo de capacitaciones para el fortalecimiento de la investigacion
Formativa:

En el mes de abril se realizé el curso "Andlisis de datos con el programa estadistico R ",
el cual fue dirigido a los docentes del area académica de Ciencias e Ingenierias; su
objetivo fue ‘ortalecer las capacidades de los docentes en su labor de investigacion
formativa.

Actividad: Desarrollo de capacitaciones en Investigacion para Estudiantes y
Docentes Sembradores.

Se ha desarrollado el Curso Taller: Redaccion y Formato Avanzado de Articulos
Cientificos en Microsoft Word, dingido a estudiantes de los semilleros de investigacion y
estudiantes tesistas de la UNICA.

Actividad: Fortalecimiento de capacidades en innovacion y transferencia
tecnoldgica para la comunidad universitaria

Se desarrollaron las siguientes actividades de capacitacion:
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Conferencia virtual: “POLIMORFISMOS GENETICOS IMPLICADOS EN LA
SUSCEPTIBILIDAD DEL CANCER GASTRICQ, realizada el 30 de agosto: el
evento contd con un nimero de 95 asistentes, el expositor fue el Dr. Angel Tito
ALVARADO YARASCA.

Charla virtual: “INVESTIGACION CIENTIFICA Y EL DESARROLLO SOCIAL
EN EL PERU, RETOS PARA LA UNIVERSIDAD' realizada el 25 de setiembre;
el evento contd con un numero de 142 asistentes, el expositor fue el Dr. Victor
Jasus Samillan Soto.

Conferencia virtual: “‘ESTRUCTURA DE PROYECTOS DE INNOVACION
(PROINNOVATE, CONCYTEC y VIGILANCIA TECNOLOGICAY", realizada el
13 de octubre; el evento conto con un numero de 119 asistentes, la exposicion
estuvo a cargo del CITEagroindustrial Ica.

Conferencia virtual: “AGRICULTURA SUSTENTABLE: Huella de Carbono vy
UVASANA', realizada el 29 de octubre; el evento contd con un numero de 58
asislentes, la exposicion estuvo a cargo del CITEagroindustrial Ica.

Fromocion de la participacion de los docentes que realizan investigacion, se
coordiné con los docentes investigadores de las Facultades de Farmacia y
Eioguimica y Medicina veterinaria y Zootecnia, para la disertacion de sus
investigaciones, representando a la Universidad Nacional San Luis Gonzaga,
en la ‘I JORNADA DE INVESTIGACION CIENTIFICA E INNOVACION
TECNOLOGICA AGROINDUSTRIAL', evento virtual organizado por el
CITEagroindustrial ICA, que se llevo a cabo el jueves 25 de noviembre, en el
marco de la Semana Nacional de la Ciencia 2021, evento promovido por
CONCYTEC.

Actividad: Fortalecimiento de capacidades en patentes y propiedad intelectual.

Se desarrollaron las siguientes actividades de capacitacion:

En los meses de febrero y marzo se realizé 03 conferencias virtuales de capacitacion:

“Irtroduccidn a la Propiedad Intelectual”

‘Las Patentes como instrumentos de proteccion de la investigacion e innovacion”
‘Impertancia de las bases de datos de patentes para la investigacion e
innovacion”. Estos eventos fueron organizados con el apoyo del INDECOPI,

institucion que brindd a los expositores especialistas.
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- Conferencia virtual: “Las patentes como fuente de informacion tecnologica”,
redlizada el 29 de oclubre; evento realizado en coordinacion con el
ClITEagroindustrial Ica.

- Conferencia virtual: “Propiedad intelectual (panorama general, patentes, derecho
de autor y marca)’, realizada el 20 de octubre; el evento conté con un numero de
106 asistentes, la exposicion estuvo a cargo de un especialista de INDECOPI,

evento realizado en coordinacion con el CITE agroindustrial Ica.

Tabla N° 24: Cumplimiento y avance de la AEL02.02

'RESULTADO

METODODE | RESULTAC
" OBTENIDO

- | NOMBREDEL )
CALCULO

- INDICADOR

| NUMERODE NUMERODE | |
| ACTNIDADES DE ACTNIDADES DE | : - =
A 0 | 12 NUME 12 12
E10202 1 vESTIGACION INVESTIGACKON | MERO -
I FORMATN A FORMATIVA

ACCION =STRATEGICA INSTITUCIONAL 02.03: FONDOS DE INVESTIGACION
CONCURSABLES PRIORIZADOS PARA LA COMUNIDAD ACADEMICA.

Responsable del Indicador: Vicerrectorado de Investigacion

Respecto al indicador Numero de proyectos de Investigacion financiados mediante
fondos concursables, el logro esperado para el ano 2021 fue de 9y el logro alcanzado
fue de 4, a continuacién, se detalla la evaluacion del cumplimienta de los logros
alcanzados:

Actividad: Desarrollo de concursos de investigacion de Proyectos de Tesis de
Pregrado.
En el mes de julio se desarrolld el concurso institucional de tesis de pregrado, en el cual

participaron 5 proyectos de investigacion resultando ganadores 2 proyectos.

Actividad: Desarrollo de concursos de investigacion de Proyectos de Semilleros de

Investigacion

3

(&)
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En el mes de julio se desarrollo el concurso de proyectos de investigacion de semilleros
de investigacion, en el cual se presentaron 4 proyectos y se abiuvo 2 proyectos
ganadores.

Actividad: Desarrollo de concursos de investigacion de Proyectos de Investigacion
Cientifica

En el mes de julio se desarrollo el concurso proyectos de investigacion cientifica, en el

cual participaron 5 proyectos y no tuvo proyectos ganadores.

Tabla N° 25: Cumplimiento y avance de la AEL.02.03

ESTIGACION CONCURBABLES PRIDRIZADOS PARATLA CO'_MUNII_JA_D ACADEIIICA "

AEL02:03FONDOS li NV
i\

LOGRO VALOR - 1 L
oo | aeto | ACE
{ !m\ .I_ i !
NUMER( DE | NUMERO DE ? l
PROYECTOS DE | PROYECTOS DE , : |
INVESTISACON | INVESTIGACION j : |
AEI0203 | FINANCLADO: FINANCIADOS 4 NUMERO E | 4 4844ty |
MEDIAN TE | MEDIANTE |
FONDOS | FONDOS

CONCUFSAE_ES CONCURSABLES

- ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 02.04: PRODUCCION INTELECTUAL
PUBLICADO Y DIFUNDIDO EN REVISTAS ESPECIALIZADAS E INDEXADAS

Responsable del Indicador: Vicerrectorado de Investigacion

Respecto al indicador Numero de investigaciones publicadas en revistas especializadas
e indexad1s, el logro esperado para el ano 2021 fue de 11y el logro alcanzado fue de
11 publicéciones, por parte de los docentes con categoria “Docente investigador” de

nuestra universidad.

Tabla N° 26: Relacion de publicaciones en SCOPUS

| : T_'emas:- g : i | j

Aiﬁbut:iﬁfe calidad y bioequivalencia in vitro de comprimido_s_ '&é‘iﬁi’ddiﬁﬁé‘@?hﬁ)“ '
en Ica, Peru
' Garcia  JABendezu, MR.Pineda-Pérez. M., ..Saravia, m.Alvarado, AT |

- Tecnolagias de disolucion este enlace esta deshabilitado, 2021, 28(4)

i e P o e = . — B : —
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| Analisis retrospectivo del desempefio de los estudiantes de una universidad publica '
" en la epoca pre-COVID debido al uso de las tecnologias de la informacion y 1a |

comuncacion Delgado, e.mineral, m.Roca, K.Navarro, b.Carlos, h. |
2021 IX Conferencia Internacional sobre Tecnologias de la Informacion y la |
Educacion, ICIET 2021 , 2021, pags. 340-345, 9419646 !

Caracterizacion de la Contaminacién Atmosférica en Tiempo Pre-COVID 19 |
Utilizardo el Modelo IVE Aplicado a Fuentes Méviles en Areas Urbanas
cuba, c.,Cuba, r.,Arroyo, v..Morales, j-

Serie de conferencias IOP: Ciencias ambientales y de la tierra este enlace esta |
deshatilitado, 2022, 943(1), 012003

Caracterizacion de la desercion estudiantil asociada a factores de riesgo en una |
universidad publica |
Pino Arana, | Ventura-Miranda, T.Roman Estrada, C.Arrigo-Frassinetti,
AD,Chauca, M.
2021 IX Conferencia Internacional sobre Tecnologias de la Informacion v la
Educacion, ICIET 2021 , 2021, pags. 346-350, 9419662

Concentracion sangumea de p!omo y arsénico asociada a la anemia en nifios |
peruanos .
Linares, AM,Unrine, JM,Thaxton Wigging, A.Tantaleano, JC,Radulescu, CV ‘
Revista de Salud Puablica y Ambientales el enlace esta deshabilitado, 2021, 2021,
7283574 ‘

Desarrollo Cognitivo, Estrategias de Aprendizaje y Rendimiento Académico en la 1'
Primera Etapa de la Educacion Universitaria |
Phun-Pat, Y.,Chauca, C..Mayuri, MEA,Curro-Urbano, oM |
Revista internacional de tecnologias emergentes en el aprendizaje este enlace esta
deshatilitado, 2021, 16(20), pags. 35-50

Equwaen sia biofarmacéutica in vitro de tabletas de carbamazepma ‘sadica
disponibles en Lima, Peru |
Alvarado, AT Munoz, AMBendezi, MR, ..Pineda-Pérez, M.Bolarte, M.

| Tecnolagias de disolucion este enlace esta deshabilitado, 2021, 28(2)

S S — - S VPR

Frecuencia de CYP2D6'3 y *4 y fenotipos metabolizadores en tres poblaciones |
peruanas mestizas

Alvarado, AT Ybanez-Julca, R.Munoz, AM, ..Bendezs, MR,Garcia, JA |
farmaciaeste enlace esta deshabilitado, 2021, 68(4), pags. 891-898

Madificacion de la estructura de NaCl como estrategia de reduccion de sodio en
productos Carnicos: una vision general
Rios-\era, JD,Selani, MM Patino, |.Saldafa, E.Contreras-Castillo, CJ |
cienciz de la cameeste enlace esta deshabilitado, 2021, 174, 108417 |
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Sistema de E-learning Personalizado en el Proceso Integral de Ensefianza |

Aprencizeje de Estudiantes de Ingenieria
10 Corngjy, CCAcasiete, RC,Quispe, VAValencia, J. M.Salazar, FG.

1 2021 X Conferencia Internacional sobre Tecnologias de la Informacion y la

| Educa{,ion ICIET 2021 , 2021, pags. 222-226, 9419597

_—

Uso de la menc;a sensonal para e1 desarrollo de productos carmcos procesados mas

 saludaoles: una opinion critica
" | Saldafia, E.Mero, CT Patifio, 1., ..Contreras-Castillo, CJSelani, MM
Opinién actual en ciencia de los alimentos este enlace esta deshabilitado, 2021, 40, |
pags. "3-19

Total = 11 pub icaciones

Adicionalmente también se obtuvieron 22 publicaciones cientificas por parte de los
docentes RENACYT de nuestra universidad. Es importante manifestar que las diversas
capacitaciones que se brindaron a los docentes durante el afio contribuyeron al resultado
obtenido.

Tabla N° 27: Relacion de otras publicaciones en SCOPUS

dtem | OfrasPublicacionesenSCOPUS |

¢Hamburguesa original [tradlcmnal) o hamburguesa con champmones" Un
enfocue de  representacion  social de los  nuevos  alimentos

1 Patino, |.Saldafia, E.Selani, MM, ..Rodriguez, H.Contreras-Castillo, CJ |
Investigacion Internacional de Alimentos este enlace esta deshabilitado, 2021,
147, 110551

Actorss asociados a la automedicacion no responsable en el Pert | Factores
asociados con la automedicacion no responsable en el Perd |
Pari-Olarte, JB,Cuba-Garcia, PA Almeida-Galindo, JS, ...Quispe-llanzo,
MP,Oyola-Garcia, AE
Revista del Cuerpo Médico Hospital Nacional Aimanzor Aguinaga Asenjo , 2021,
L[ 14()pp.28-34 ]

| Atributos de calidad y bioequivalencia in vitro de comprimidos de amlodipina (5 |
3 mg) en Ica, Pert |
Garcia, JABendezi, MR Pineda-Pérez, M. ..Saravia, m.Alvarado, AT

Tecnologias de disolucion este enlace esta deshabilitado, 2021,28(4)

Avances y vacios en los estudios sobre productos carnicos saludables y su
relacion ~ con las regulaciones: El escenario brasileno
4 Rios-Mera, JD,Saldana, E.Patifio, I.Selani, MM Contreras-Castillo, CJ |
Tencencias en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos este enlace esta
deshabilitado, 2021, 110 pags 833-840

Barreras Acushcas para Redumr Ia Presron Sonora y eI Rwdo Ambienlal en el |
5 Cercado de lca |
| cuba, c.,cuba, r.,Arroyo, v.,Morales, . |
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' Serie de conferencias IOP: Ciencias ambientales y de la tierra este enlace esta
deshabilitado, 2021, 835(1), 012005

| Caracterizacion del aprendlza]e mgnn’catwo asociado al feedback en una
| transformacion digital |
| Eslava, J..Arones, M..Godoy, Y., Guerrero, f. |
Serie de Actas de la Conferencia Internacional ACM , 2021, pags. 128-131

Caracterizacion del clima organizacional en escuelas publicas desde Ia
percepcion  del docente  ufilizando la  escala de  Estanones
| Roce, K.,navarro, b..carlos, h.,Delgado, e.,mineral, m.
Serie de Actas de la Conferencia Internacional ACM , 2021, pags 157-162

“Constitu ;entes quimicos, actividad antioxidante in vitro y estudio in silico sobre Ia
nadph oxidasa de allium satvum | (ajo) aceite esencial
8 Herrera Calderon, O.,Chacaltana Ramos, LJ,Huayanca-Gutiérrez, IC, ...Algami, |
M.,Batiha, GE-S.
Anticxidantes , 2021, 10(11), 1844 i
| El hcmgo Agaricus bisporus como ‘sustituto parmal de grasa mejora la calidad |
sensarial manteniendo las caracteristicas instrumentales de la hamburguesa de |
9 ternera

Patifo, |.Selani, MMSaldana, E., ..Kushida, MM,Contreras-Castilo, CJ
| ciencia de la carneeste enlace esta deshab:lltado 2021, 172, 108307
Enricuecimiento de hamburguesas reducidas en NaCl con acidos grasos
poliir saturados de cadena larga: efectos sobre las caracteristicas fisicoquimicas, |
10 tecnoldgicas, nutricionales y sensoriales ‘
Rios-Mera, JD,Saldafia, E.Patifo, |.Selani, MM,Contreras-Castillo, CJ ‘
| ciencia de la carneeste enlace esta deshabilitado, 2021, 177, 108497 |
Estretegias de Aprendizaje Estudiantes de Universidades Publicas en T:empos de .
CoviD-19

Phur-Pat, Y.,Curro-Urbano, OM,Chauca, C.,Arones, M.
|| Serie de Actas de la Conferencia Internacional ACM , 2021, pags. 401-406 i
' Evaluacion broncodilatadora in vivo del extracto etandlico de tallos de Jatropha |
macranthaMiill.Arg. | Evaluacién broncodilatadora in vivo del extracto etandlico de |
12 los tallos de Jatropha macrantha Mall. Arg
Chéavez. H.Palomino, F.Angelino, J. ..Munoz, AMAlvarado,
| Joumnal of Pharmacy and Pharmacognosy Research 2021, 9(6), pags. 93?—946 ‘
Factores asociados a la automedicacion no responsable en el Pert | Factores [
asocados con la automedicacion no responsable en el Peru |

| Pari-Dlerte, JB,Cuba-Garcia, PA Almeida-Galindo, JS. ...Quispe- Ilanzo l
| MP,Oycla-Garcia,

Revista del Cuerpo Médico Hospital Nacional Aimanzor Aguinaga Asenjo , 2021.
14(1, pp. 29-34

Frecuencia de pohmorr smos CYP1A12A y delecion del gen GSMT1 en una |
14 poblacion mestiza peruana |
Alvarado, AT Mufioz, AMBartra, MS, Garcfa JALoja Herrera, B.
| | farmaciaeste enlace esta deshabilitado, 2021, 68(4), pags. 747-754

E Innovacion disruptiva en metodologias activas de aprendlza}e basado en
activdades a través de la transformacion digital |
15 Chauca, M.,Phun,  Y..Curro, 0., ...Yalico, R.,Quispe, v. |
Revista internacional de tecnologia de la informacion y la educacion , 2021, 11(4).
pags. 200-204
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Interacciones farmacocinéticas de azitromicina e implicacion clinica |
| Interacciones farmacocinéticas de la azitromicina e implicacion clinica
| Bartra, MS Garcia, RL Valderrama Wong, M., ...Pineda-Perez, M. Alvarado
Yarasce, AT
Revista Cubana de Medicina Militareste enlace esta deshabilitado, 2021, 50(3),
02101284
La enfermedad penodonta1 como pred1ctor del estadio de enfermedad renal
cronica (ERC) en adultos mayores
Valenzuela-Narvaez, RV Valenzuela-Narvaez, RD Valenzuela-Narvaez, DAO,
..Salcedo-Rodriguez, MN,Gonzalez-Aedo, 0.
Rew sta de investigacion médica internacionaleste enlace esta deshabilitado, |
2021, 49(7) o -
Nivel de calidad del proceso de ensefianza aprendrzaje a pamr dela aplzcacmn
de herramientas tecnolégicas: Experiencia docente en educacion virtual frente al
18 covic-19
Goduoy, Y. Arones, M. Eslava, J..Guerrero, f.
Serie de Actas de la Conferencia Internacional ACM , 2021, pags. 70-75
Perc|=p010n del cuidado del adulto mayor dependlente asociado a factores
| culturales y  sobrecarga  subjetva en un  hospital  publico
19 | Romin Estrada, C.Ventura-Miranda, T.,D'Arrigo-Frassinetti, A.Pino Arana, |
.,.Chauca, M. |
Serie de Actas de la Conferencia Internacional ACM , 2021, pags. 112-117 !
Perc|=pC|on del ruido ambiental en pobladores del Cercado Ica, Pert | Percepcmn
de ruido ambiental en residentes del Cercade de Ica, Perl
Palacios, LM,Palomino, RC,Huillcara, M.A.
Produccion y Limpiaeste enlace esta deshabilitado, 2021, 16(1), pags. 31-47
Prog-eso de aprendizaje en estudiantes universitarios asociado a innovacion
disruptiva de estrategias metacognitivas en tiempos de COVID-19
Elizaceth Arones Mayuri, M.,Rosa Godoy Pereyra, Y..De La Cruz, JGE Alberto |
' Guerrero Salazar, F. |
Serie de Actas de la Conferencia Internacional ACM , 2021, pags. 108-115
Una velocidad tridimensional de una prominencia en erupcion antes de una
eyecsion de masa coronal
22 Gutierrez, MV, Otsuji, K. Asai, A, ..Kitay, R.Shibata, K. |
Publicaciones de la Sociedad Astrondmica de Japdneste enlace esta |
1 deshabilitado, 2021, 73(2), pags. 394-404
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Tabla N° 28: Cumplimiento y avance de la AEI.02.04

[
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ACCION =STRATEGICA INSTITUCIONAL 02.05: INCUBADORA DE EMPRESA
PRIORIZADA PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

Responsable del Indicador: Vicerrectorado de Investigacion

Respecto al indicador Numero de empresas priorizadas e implementadas por los
estudiantes universitarios, el logro esperado para el afo 2021 fue de 1 y el logro
alcanzado fue de 0, a continuacion, se detalla la evaluacion del cumplimiento de los
logros alcanzados:

No se desarrollo el indicador debido a lo siguiente:

El nombre del indicador no esta a acorde al producto que se espera tener en la
incubadora de empresas, dado que tener empresas implementadas en estudiantes
comprend2 a una fase avanzada relacionadas mas con los temas de servicios de
aceleracién de emprendimientos, que comprende a una empresa constituida que cuenta
con infraestructura e ingresos consolidados. En su lugar el indicador debe ser: Numero
de emprendimientos con propuesta de valor, segmento de cliente y modelo de negocio
validados ante el mercado, este indicador esta mas relacionado a la culminacion de la
etapa de pre incubacion de la incubadora de empresas.

La Direccion de Incubadora de empresas empez6 a realizar sus funciones a mediados
del aflo 2021, en una situacion que no contaba con personal aparte del director,
asimismo, no contaba con un ambiente, ni tampoco con normativas establecidas. Razon
por lo cuel. se tuvo que solicitar personal, acceder a un ambiente de funcionamiento,
empezar la implementacion de normativas, iniciar la labor de sensibilizacion y captacion;
y en forma paralela dar comienzo a la implementacion de los servicios que brinda la
incubadora de empresas.

Sin embargo. se desarrollé las siguientes actividades importantes:

Actividad: Fortalecimiento de capacidades en emprendimiento empresarial para
estudiantes y docentes de la universidad.

Se desarrollaron las siguientes 17 acciones:

- Enelmes de noviembre se desarrollo el “Taller virtual de propiedad intelectual
y en aduanas 2021", dirigido a estudiantes de pregrado de la UNICA,
organizado por el Comando Regional de Lucha contra los Delitos Aduaneros y
la Pirateria de Ica (Ministerio de la Produccion) en coordinacion con la direccion
de Incubadora de Empresas de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga y
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BEARLAW - Barrera & Asociados — Ponentes: Dra. Maria Inés Herrera y Carlos
Farfan del Estudio Barrera & Asociados, Ing. Gino Mora de la UNICA, Dra. Olga
Timoteo de Biolncuba, Dr. Fernando Bellido de Aduanas , Dr. Antony De la Cruz
de INDECOPI.

El 3 de diciembre se desarrolld “Primera Conferencia: Conceptos, modelos y
ecosistema de innovacion”, dirigido a toda la comunidad universitaria,
organizado por la Direccion de Incubadora de Empresas con el apoyo del
Vicerrectorado de Investigacion y con el respaldo de Biolncuba. Ponentes: Mag,
Juan Carlos Contreras Varas. Experto en innovacion y consultor internacional,
GESPROINNOVA S.A.

El 6 de diciembre se desarrollo “Charla Informativa del Programa de Iniciacion
de Emprendedores”, dirigido a toda la comunidad universitaria, organizado por
la Direccion de Incubadora de Empresas con el apoyo del Vicerrectorado de
Investigacion y con el respaldo de Incubagraria. Ponentes: Estephania Huacho.
Fesponsable de comunicacion y marketing de Incubagraria. Ronda de
preguntas: Brenda Costas. Gerente de Incubagraria, Gino Mora Director de la
Incubadora UNICA, Raguel Phun. Ejecutivo de Operaciones y Emprendimiento
- Incubadora UNICA

El 7 de diciembre se desarrolld “Seguda Conferencia: Los retos para llevar la
investigacion al mercado”, dirigido a toda la comunidad universitaria, organizado
por la Direccion de Incubadora de Empresas con el apoyo del Vicerrectorado
de Investigacion y con el respaldo de Biolncuba. Ponentes: Gonzalo Aller.
Especialista en Innovacion y Emprendimiento.

El 7 de diciembre se desarrollé “Tercera Conferencia: Situacion actual y
perspectivas del ecosistema emprendedor peruano’, dirigido a toda la
camunidad universitaria, organizado por la Direccion de Incubadora de
Empresas con el apoyo del Vicerrectorado de Investigacion y con el respaldo
de Biolncuba. Ponentes: Luis Narro Venture partner Alaya Capital, ex-director
elecutivo PECAP.

El 10 de diciembre se desarrollé “Cuarta Conferencia: Fondos disponibles para
innovar y emprender’, dirigido a toda la comunidad universitaria, organizado por
la Direccion de Incubadera de Empresas con el apoyo del Vicerrectorado de
Investigacion y con el respaldo de Biolncuba. Ponentes: Fiorella Flores.

Especialista de la Unidad de Desarrolle y Gestion del Conocimiento de
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FROINNOVATE , Lorenzo Mina Especialista en desarrollo de subproyectos en
acuicultura de PNPA

El 10 de diciembre se desarrollo “Quinta Conferencia: La biotecnologia: un
mercado potencial para emprender”, dirigido a toda la comunidad universitaria,
organizado por la Direccion de Incubadora de Empresas con el apoyo del
Vicerrectorado de Investigacion y con el respaldo de Biolncuba. Ponentes: Olga
Timoteo Gerente de Biolncuba, experta en emprendimiento e innovacion.

El 13 de diciembre se desarrolld “Primer Taller del programa de iniciacion de
emprendedores: Salto de la Investigacion al Emprendimiento dirigido a toda la
comunidad universitaria, organizado por la Direccion de Incubadora de
Empresas con el apoyo del Vicerrectorado de Investigacion y con el respaldo
de Incubagraria. Ponentes: Jimmy Gomez Carrion Especialista en
emprendimientos cientifico-tecnoldgicos de Incubagraria

El 14 de diciembre se desarrollé “Sexta Conferencia: Cultura emprendedora y
herramientas para emprender’, dirigido a toda la comunidad universitaria,
organizado por la Direccion de Incubadora de Empresas con el apoyo del
Vicerrectorado de Investigacion y con el respaldo de Biolncuba. Ponentes: Jairo
Crozco. Consultor y docente de emprendimiento Universidad EAN.

El 14 de diciembre se desarrolld “Séptima Conferencia: Sustentabilidad y
economia circular’, dirigido a toda la comunidad universitaria, organizado por |a
Cireccion de Incubadora de Empresas con el apoyo del Vicerrectorado de
Investigacion y con el respaldo de Biolncuba. Ponentes:Diego Espejo.
Especialista en financiamiento verde - medio ambiente.

El 15 de diciembre se desarrolld “Segundo Taller del programa de iniciacion de
emprendedores: Networking, dirigido a toda la comunidad universitaria,
organizado por la Direccion de Incubadora de Empresas con el apoyo del
Vicerrectorado de Investigacion y con el respaldo de Incubagraria. Ponentes:
Emprendedores invitados: Eduardo Lama (CEO de Ento Piruw), Daniel
Caballero (CEQ de Pucca Sky).

El 16 de diciembre se desarrolld “Tercer Taller del programa de iniciacién de
emprendedores: Emprendimientos de base cientifica y tecnoldgica. casos de
éxito, dirigido a toda la comunidad universitaria, organizado por la Direccion de
Incubadora de Empresas con el apoyo del Vicerrectorado de Investigacion y
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can el respaldo de Incubagraria. Ponentes: Jimmy Callohuaca experto en
niodelo de negocios, docente de la UNALM.

El 17 de diciembre se desarrollo “Octava Conferencia: Del laboratorio al
mercado’, dirigido a toda la comunidad universitaria, organizado por la Direccidn
de Incubadora de Empresas con el apoyo del Vicerrectorado de Investigacion y
can el respaldo de Biolncuba. Ponentes: Samanta Elgueta. Consultora en
ciencia, tecnologia e innovacion en Fenix, excoordinadora de la unidad de
estrategia tecnologica HUB APTA.

El 17 de diciembre se desarrolld “Novena Conferencia: Emprendimiento social
una oportunidad para cerrar brechas sociales’, dirigido a toda la comunidad
universitaria, organizado por la Direccion de Incubadora de Empresas con el
apoyo del Vicerrectorado de Investigacion y con el respaldo de Biolncuba.
Fonentes: Janessa Castillo. Consultora inversiones de impacto y
emprendimiento social.

El 20 de diciembre se desarrolld el Foro Internacional “El emprendimiento y la
innovacion para el desarrollo”, dirigido a toda la comunidad universitaria,
organizado por la Direccién de Incubadora de Empresas con el apoyo del
Vicerrectorado de Investigacion y con el respaldo de Biolncuba. Ponentes:
ELCQUE 1: Coémo construir un emprendimiento escalable en LATAM
SPEAKER: Oscar Pomar (CFO KILIMO) - Argentina Este bloque también
cantara con el Panel "RETOS PARA EMPRENDER" BLOQUE 2: El liderazgo
femenino y el emprendimiento SPEAKER: Sofia Rivera (CEO - Grupo XAXENI)
- México Este bloque también contara con el Panel "EL EMPRENDIMIENTO
FEMENINO Y SUS RETOS" BLOQUE 3: EL EMPRENDIMIENTO SOCIAL -
AMBIENTAL Y SU IMPACTO EN LA ECONOMIA SPEAKER: Cesar Huaman
(CEQ y Fundador - SIMBIOSIS Emprendimiento Andino) - Pert Este bloque
también contara con el Panel "EL ASPECTO SOCIAL Y AMBIENTAL COMO
EJE DEL EMPRENDIMIENTO"

El 20 de diciembre se desarrolld “Cuarto Taller del programa de iniciacion de
emprendedores: Emprendimientos de base cientifica y tecnologica, casos de
éxito, dirigido a toda la comunidad universitaria, organizado por la Direccion de
Incubadora de Empresas con el apoyo del Vicerrectorado de Investigacion y
can 2l respaldo de Incubagraria. Ponentes: Estefania Huacho. Responsable de

camunicacion y marketing de Incubagraria
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- El 21 de diciembre se desarrolld ‘Décima Conferencia: Mentoria y su
importancia para emprender’, dirigido a toda la comunidad universitaria,
organizado por la Direccion de Incubadora de Empresas con el apoyo del
Vicerrectorado de Investigacion y con el respaldo de Biolncuba. Ponentes:
Patricia Anguita. Experta en transferencia tecnologica y emprendimiento,
cansultor internacional (Chile).
£l 22 de diciembre se desarrollé ‘Clausura del Programa de Iniciacion de
Emprendedores”, dirigido a toda la comunidad universitaria, organizado por la
Cireccion de Incubadora de Empresas con el apoyo del Vicerrectorado de
Investigacion y con el respaldo de Incubagraria. Palabras a cargo de: Martin
Alarcén Quispe - Vicerrector de Investigacion UNICA, Gino Mora Castillo -
Cirector de la Direccion de Incubadora de Empresas UNICA, Raguel Phun Pat
- Jefa de Equipo Técnico de la Incubadora UNICA, Brenda Costas - Gerenta
de Incubagraria UNALM

Actividad: Fortalecimiento de los servicios de la incubadora de empresas.

Se desarrollaron las siguientes 3 acciones de fortalecimiento, las cuales estan orientadas
al fortalecimiento de capacidades del personal administrativo, que esta a cargo de dirigir

los servicios de la incubadora de empresas:

- El 19 de noviembre, la Direccion de Incubadora de empresas participo
representado por su director en la Escuela de campo para productores Viticolas,
evento presencial organizado por el CITEAgroindustrial Ica. Panamericana Sur
Km 293.2 Salas Guadalupe - ICA. Se desarrollaron los siguientes eventos del
programa: “Charla sobre manejo agronoémico y fitosanitario del cultivo de vid",
“Charla sobre contral bioldgico, crianza y modo de aplicacién”, “Resultados de
proyectos e investigaciones en Agricultura sustentable”, Visita a laboratorio de
crianzay fitotron, Visita de campo.

- EI 23 de noviembre se desarrolld una sesion virtual de Coworking para el
fortalecimiento de capacidades y asesoramiento del equipo de la Direccion de
Incubadora de Empresas de la UNICA, realizado por el equipo de especialistas
de INCUBAGRARIA la incubadora de empresas de la U.N. Agraria la Molina.
Se lrataron temas referentes a la revision de normativas y al Programa de
iniciacion de emprendedores: Se frabajo el cronograma de aclividades a

realizarse. Se revisd y comentd las normativas de la universidad y de la
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Cireccion de Incubadora de Empresas. Se empez6 a laborar el media kit de los
eventos.

- EI 29 de noviembre se desarrollo una sesion virtual de Coworking para el
fortalecimiento de capacidades y asesoramiento del equipo de la Direccion de
Incubadora de Empresas de la UNICA, realizado por el equipo de especialistas
de INCUBAGRARIA la incubadora de empresas de la U.N. Agraria la Molina.
Se trataron temas referentes al diagndstico y al Programa de iniciacion de
emprendedores: Desarrollo de formulario de preguntas para entrevistas a los
miembros de la comunidad. Seleccionar a los miembros de la comunidad para
las entrevistas. Afinamiento del Programa de iniciacion de emprendedores.
Armado del guion para la grabacion del spot publicitario para los
eventos .Trabajar los kits de difusion (media kit). Desarrollo del registro virtual

par los eventos y desarrollo del registro de asistencia.

Actividad: Fomento de las alianzas y red de contactos para el servicio de incubacion de

empresas
Se desarrollé 01 accion de fomento:

- En diciembre se elaboro la Networking (red de contactos) de la Direccion de

Incubadoras de Empresas, integrado por investigadores y especialistas en

innovacion y emprendimiento, representantes de instituciones productivas,
incuobadoras, empresas Venture capital, entre otras, del Ecosistema de

Innovacion y Emprendimiento Nacional e Internacional:

- Olga Timoteo Pedroso Biolncuba - Universidad Peruana Cayetano
Heredia

- Gonzalo Aller de las Casas Biolncuba - Universidad Peruana Cayetano
Heredia

- Luis Narro Alaya Capital

- Jairo Orozco ,Universidad EAN

- Miguel Mendoza UPCH, Universidad Peruana Cayetano Heredia

- Diego Espejo PUCP , Pontificia Universidad Catdlica del Per(i

- Samanta Elgueta Garcia FENIX, Empresa de generacion vy

comercializacion de energia eléctrica en el Pert
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- Janessa Castillo NESST, Nonprofit Enterprise and Self-sustainability
Team

- Patricia Anguita UC DAVIS, Chile

- Fiorella Flores Rodriguez, PROINNOVATE

- Lorenzo Mina PNIPA, Proyecto Nacional de Innovacion en Pesca

- Juan Carlos Contreras, GESPROINNOVA SA (Chile)

- Brenda Costas Sosa Incubagraria, Universidad Nacional Agraria La
Molina

- Estefania Huacho Alvarez Incubagraria, Universidad Nacional Agraria
La Molina

- Luis Vila Gonzales, Camara de Comercio, Industria y Turismo de Ica

- Claudia Castro, Camara de Comercio, Industria y Turismo de Ica

- Raffaella Uribe Ferreyra, CITE-ICA Centro de Innovacion Tecnologica
Agroindustrial Ica

- Franchesco Herrera Vite, Ministerio de la Produccion

- Arturo Coral Cavilont Hero Startup

- Rafael Puppi Junchaya Cuarentaidos, Soluciones digitales para tu
negocio

- Luis Alberto Sanchez Jimenez Consumer Truth

- Jaime Ampuero, CIDE PUCP

Tabla N° 29: Cumplimiento y avance de la AEI.02,05

AE102.05INCUBADORA DEEMPRESA PRIORIZADA PARA'LDS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS ™

| Avance

(%)2021
NUMERO DE| NUMERODE | |
EMPRESAS | EMPRESAS | |
PRIORIZ/ DAS £ | PRIORIZADAS E !
AEL0205 | IMPLEMENTADAS | IMPLEMENTADAS 0 NUMERQ 1 0 0%
ESTUDIANTES | ESTUDIANTES

UNNMERSITARIOS | UNNERSITARIOS ‘
|

|
PARA LOS | PORLOS | ‘
|
L



Evaluacion de Resultados del PEI

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL OEI 03: DESARROLLAR LA RESPONSABILIDAD
SOCIAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

- ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 03.01: PROGRAMA DE EXTENSION
UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL DE MANERA PERMANENTE PARA LA
SOCIEDAD.

Responsable del Indicador: Direccion de Responsabilidad Social Universitaria.
Proyeccio Social y Extension Cultural

Respecto al indicador Numero de personas que asisten al programa de extension y
proyeccion social, el logro esperado para el aio 2021 fue de 1,500 beneficiarios y el logro
alcanzado fue de 1,300 personas beneficiadas con el programa. A continuacion, se

detalla la evaluacion del cumplimiento de los logros alcanzados:

De acuerco a la Programacion Cultural del Afio 2021, se llevo a cabo el Programa de

Vacaciones Utiles 2021, durante los meses de enero, febrero y marzo, con la

participacion de 400 estudiantes (Universitarios, Egresados y Publico en general). En los
meses siguientes desde abril hasta diciembre, se llevaron a cabo los Talleres Artisticos
de Teatro, Manualidades, Musica (Guitarra), Coro Polifénico, Danzas en Sedes y Filiales,
a través de las diferentes plataformas digitales como Zoom y Google Meet, con la
participacion de 900 estudiantes inscritos en los talleres antes mencionados.

Por otro ledo. como parte de la programacion cultural se organizaron eventos culturales
de manera virtual, como los viernes de Bicentenario desarrollados de manera conjunta
con los telleres artisticos. Siendo las actividades mas resaltantes la participacion del
Taller de Teatro en el XXVI FENTUP - Festival Internacional de Teatro Universitario
Peruano - VI Encuentro Internacional de Teatro Universitario Peruano y XI Taller
Nacional Universitario de Teatro y la Participacion del Taller de Danzas en la Noche
Cultural, organizado por la Universidad Nacional ‘San Cristobal de Huamanga', asi
mismo el Taller de Coro Polifonico participd en el | ENEFU - Primer Encuentro Nacional
de Elencos Folcléricos Universitarios, organizado por el Centro Cultural Folklérico de la

Universidad Nacional de Ingenieria.

También se aperturé la Galeria de Arte On-line, para el desarrollo de Exposiciones
Pictoricas y de Esculturas con la participacion de artistas plasticos y escultores, quienes
expusieron sus obras de arte a través de los medios digitales, desarrollandose en total 9
exposiciones pictoricas de manera virtual: dicha coleccion de arte se encuentra
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actualmer te en el Fan Page de la Direccion de RSU Proyeccion Social Extension Cultural
y en la Pagina Institucional de la Universidad Nacional ‘San Luis Gonzaga'. Llegando a
un total de 1,300 beneficiarios para el cumplimiento de la accion estratégica institucional

mencionada,

Tabla N° 30: Cumplimiento y avance de la AEL.03.01

/AEL03.01 PROGRAMA DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL DE MANERA PERMANENTE |

PARA LA SOCJED !b

~ METODODE
CALCULO

NUMZRO DE | NUMERO DE
PER:ONAS  QUE | PERSONAS QUE | [
PAR CIFAN EN EL | ASISTEN AL [

AEI0301 | PROSRAMA  DE | PROGRAMA  DE 1300 NUMERO 1500 1300 8567%
EXTENSION Y| EXTENSION ¥ |
PRO (ECCION PROYECCION _
SocaL. SOCIAL. 1 |

ACCION  ESTRATEGICA  INSTITUCIONAL  03.022 PROGRAMA DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL IMPLEMENTADO EN LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

Responsible del Indicador: Direccion de Responsabilidad Social Universitaria,
Proyeccié 1 Social y Extension Cultural

Respecto al indicador Numero de estudiantes de pregrado que participan del programa
de responsabilidad social, el logro esperado para el ano 2021 fue de 1,500 estudiantes
y el logro alcanzado fue de 1,500 Personas. A continuacion, se detalla la evaluacion del

cumplimiento de los logros alcanzados:

Uno de lo; factores que impidieron la realizacion de las actividades de responsabilidad
social fue el Estado de Emergencia Sanitaria decretado por el Ejecutivo debido a la
propagaciin del COVID-19 y sus variantes. Por tanto, se priorizo el desarrollo de las
actividades académicas de capacitacion a los miembros de la comunidad universitaria
con la paticipacion de diferentes facultades; asi tenemos por ejemplo: los Webinars
Gratuitos para el Fortalecimiento de la Gestion Municipal donde participaron las
facultades de Administracion, Agronomia, Ingenieria Civil e Ingenieria Pesquera y de
Alimentos y las charlas de Prevencion y Promocion de la Salud con la participacion de
las facultedes de Medicina Humana, Odontologia, Obstetricia y Enfermeria; contando
con la asistencia de 294 participantes en la sala Zoom.
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Por otro ledo, en relacion al lineamiento de politica de gestion ambiental, se realizaron
cuatro cajacitaciones dirigidas a la comunidad universitaria sobre el Manegjo de la
Gestion die Residuos Solidos en la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, teniendo
la participacion de 250 estudiantes de diferentes facultades, asi mismo se realizo el |
FORO AMBIENTAL PARTICIPATIVO, con la participacion de 441 estudiantes de
diferentes facultades, igualmente se elaboré un material audiovisual sobre la segregacion
de residuos solidos para ser distribuidos a las facultades siendo vistos por un total de
515 estud anies universitarios quienes llenaron una encuesta de satisfaccion, Llegando
a un totel de 1,500 beneficiarios para el cumplimiento de la accion estratégica
institucional mencionada.
Tabla N° 31: Cumplimiento y avance de la AEI.03.02

DE RESPONSABILIDAD SOCIAL IMPLEMENTADO EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA *

TAEL03.02 PROBRAMA
: I. |

AVANCE
(%) 2021 |

o | NoMEREDEL |  merovooe
50| \0IcADOR CALCULO

| NUMERO DE | NUMERO DE |
| ESTLCWANTES  DE | ESTUDIANTES  DE
QUE  FARTICIPAN | QUE  PARTICIPAN |
DEL PROGRAMA DE | DEL PROGRAMA DE
RESFONSABILIDAD | RESPONSABILIDAD |
SOCIAL. SOCIAL. |

AE103.02 1500 | MNUMERO | 1500 | 1500 100% |

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 04: FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE
LA UNIVERSIDAD.

- ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 04.01: LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL

Responsable del Indicador: Oficina de Gestion de la Calidad
Respecto al indicador nimero de indicadores de las Condiciones Basicas de Calidad
realizadas, el logro esperado para el ano 2021 fue de 26 y el logro alcanzado fue de 25,

a continuecion, se detalla la evaluacion del cumplimiento de los logros alcanzados:

La Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, a través de la Oficina de Gestion de la
Calidad ha venido realizando seguimiento al cumplimiento de indicadores de las
Condicionzs Basicas de Calidad, RCD N°043-2020-SUNEDU/CD vy en el marco de la
Resolucion ce Superintendencia N° 055-2021-SUNEDU, que aprobo el Anexo N° 1
“‘Consideraciones para la valorizacion de los Medios de Verificacion”, que establecen los
procedimiantos para el cumplimiento de los indicadores de Condiciones Basicas de
Calidad, a fin de determinar su evidencia como medio de verificacion.
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Durante e' ano 2021, en el proceso de licenciamiento institucional de la Universidad, la
Oficina de Gestion de la Calidad, ha participado de dicho proceso, por lo que, segun el
seguimiento realizado a los medios de verificacion, nos permite sefialar que se han
evidenciado v que se han obtenido 25 indicadores de Condiciones Basicas de Calidad
de las 26, que se tenia programadas y se han logrado obtener medios para evidenciar
todos los indicadores de Condiciones Basicas de Calidad.

Por cada CBC existen un determinado numero de indicadores, de los cuales se pueden
observar Is logros obtenidos; que, gracias a la ejecucion del plan de emergencia de la
Uuniversiciad. ha permitido que se cumpla con cada indicador por ello podemos indicar

lo siguiente:

Tabla N° 32: Avance de cumplimiento

SERER 1B AR N ! \NDIC A c0E
N° | CONDICIONBASICADECALIDAD | INDICADORES | 'V, NDICADORES | - % AVANCEDE -
=i Fa PROGRAMADOS ;
|| Modelo Educativo de la Universidad | 1 | 1 100°
R— A ] |- e M S
I Cons:itucidn, Gobierno y Gestién de la | § 6 [
Universidad o 100%
i La Ofzrta académica. recursos educativos 2 14 |
B | SES— o OU6%
IV | Propuesta en Invesligacidn 1) 3 | 100%
v Respanszbilidad social universitaria y a 3 |
L | ENSETSAR IR R | 100%
VI | Transparencia | 1 L I 100%
Total 26 | 25 96.15 %

Tabla N° 33: Cumplimiento y avance de la AEL.04.01

oL | MET DODE.
3 =) ""'CEI:E:ULO

NUMERO DE NUMERQ DE | |
INDICADORES OE | INDICADORES DE | ! | ,
|

LAS LAS : ! .
AEI0401 | CONDICIONES | CONDICIONES 2 NUMERO | 2 | 25 | 9%
3ASICAS DE BASICAS DE -

CALIDAD CALIDAD
SUMPLIDAS. CUMPLIDAS
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ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 04.02: SISTEMAS INTEGRALES
IMPLEMENTADOS EN LA GESTION INSTITUCIONAL CON UN ENFOQUE DE
PROCESOS

Responsable del Indicador: Oficina de Gestion de la Calidad

Respecto indicador Porcentaje de sistemas integrales implementados en la gestion
institucional, el logro esperado para el afio 2021 fue de 92% y el logro alcanzado fue de
90.91 %, a continuacion, se detalla la evaluacion del cumplimiento de los logros

alcanzados:

Los procesos de mejora continua considera que, el enfoque de calidad basada en
procesos es uno de los pilares de la gestion de calidad, en este caso la sistematizacion
de los procesos de sistemas administrativos y sus procedimientos teniendo como base
las fases cle implementacion de la gestion por procesos, en estas circunstancias durante
el ano 2021, se implementd la primera fase de la Norma Técnica N° 001-2018-SGP-
PCM, que consiste en la determinacion de mapas de procesos de nivel 0,1,2 y 3, donde
se encuentran todos los sistemas administrativos y sus correspondientes aplicativos
informéaticos, segin las funciones y competencias han sido identificados para los
procesos de mejora continua, para su andlisis y medicién para la identificacion de
brechas.

Los sistemas integrales estan en relacién a los sistemas informaticos que gestionan los
diferentes sistemas administrativos, referidos a presupuesto, planeamiento,
abastecimiento, patrimonio, inversiones, sistemas de control, de modernizacion del
estado, d2 sentencias judiciales, efc.; que en total son 11 sistemas y aplicativos
informaticos, de los cuales la universidad tiene implementado, desplegado y en ejecucion

10, por lo que se tiene un avance del 90.91% de los sistemas programados.

Del seguimiento realizado a las oficinas responsables de los diferentes sistemas
administrativos se ha podido evidenciar aquellos que, ya se encuentran desplegados y
en produccion de informacion para las entidades del estado, que son los entes rectores
de los mismos y proporcionan informacion en tiempo real, tal como el Sistema de Gestién
Educativa que brinda la informacion a los drganos rector del sector Educacion.
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Tabla N° 34: Relacion de los Sistemas Integrales

Nro. | | SISTEMAS INTEGRALES | PROGRAMADOS | EJECUTADOS
1 SIAF ! 1 ' 1
2 SEACE T 1 1
3 | sinaBP ! 1 1
4 APLICATIVO CEPLAN | 1 i e
5 | AIRHSP T I B
6 | APLICATIVOS INVIERTE.PE R T 1 7
7 | INFOOBRAS T T 1 i
8 | SISTEMADE CONTROL INTERNO 1 - 1
—Eg - .
10 | SISTEMA DE DEMANDAS JUDICIALES I 1
11 | SIGE - . 1 1 |
TOTAL : | 1 a 10

De las acciones de evaluacion realizadas con referencia a los sistemas integrales
podemos senalar que, se han calculado en razén del numero de sistemas implementados
totalmente en la universidad y que se encuentran en produccidn de la informacion
institucional requerida por las instancias nacionales, cuyo resultado se muestra en el
siguiente cuadro:

Tabla N° 35: Cumplimiento y avance de la AEI.04.02

#AS INTEGRALES IMPLEMENTADOS EN LA GESTIONINSTITUCIONAL CONUN ENFOQUE DE

VAE1.04.02 SISTE
| PROCESOS || |

coDlco | NOMBREDEL | METODODE | RESULTADO | PARAMETRO OBTENIDG | AVANCE|
INDICADOR CALCULO | OBTENIDO | DEMEDICION ey 1 (%) 2021
(NUVERODE | [ I
SISTEMAS
JORCENTAJEDE |  INTEGRALES .
SISTEMAS | IMPLEMENTADOS j ; . 5
INTEGRALES | ENLAGESTION | o w0 | ooncentase | oo g || s |
002 | A0S | NaTTUoAL | (101 100 | PORCENTAE | a2 2091% | 988
ENLAGESTION | NUMERO TOTAL |
INSTITUCIONAL, |  DE SISTEMAS |
INTEGRALES} |
100 !

- ACCION  ESTRATEGICA  INSTITUCIONAL  04.03: PROGRAMA  DE
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA AUTORIDADES Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO
Responsable del Indicador: Direccion General de Administracion - Area de
Capacitacian y Desarrollo Humano.



Evaluacion de Resultados del PEI

Respecto al indicador Porcentaje de autoridades y personal administrativo capacitado, el
logro esperado para el afio 2021 fue de 71% y el logro alcanzado es de 69.09%, a

continuacion, se detalla la evaluacion del cumplimiento de los logros alcanzados:

De acuerco a lo programado en el Plan de Capacitacion y Desarrollo Profesional para el
Personal No Docente de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” - Ano 2021, se ha
cumplido con los objetivos de capacitacion y objetivos estratégicos con la finalidad de
fortalecer 'a Gestion Institucional de la Universidad, teniendo en cuenta que se ha tenido
que capacitar a los Directivos, funcionarios y personal no docente (auxiliar, técnico y
profesionel), de acuerdo a la poblacién de 825 servidores administrativos, a quienes se
les convoco a las acciones de capacitacion que tuvo a su cargo la Unidad de Recursos
Humanos a través del Area de Capacitacion y Desarrollo Humano, con la finalidad de
contribuir a la mejora en el desemperio del servidor en la Institucion, logrando los

objetivos estratégicos de la Universidad, considerando que esto tendrd como

consecuencia brindar un mejor servicio al usuario y estudiantes, de tal manera que se

cumpla con la accion estratégica institucional.

Asimismo. se ha logrado contar con profesionales altamente capacitados quienes han
asumido el rol de ponentes, expertos y especialistas en el rea tematica de acuerdo a
los cursos programados, con la finalidad que los directivos, funcionarios y personal no

docente sean capacitados y reciban una buena formacion de acuerdo al area o

dependencia. en el cual se desarrollan.

Tabla N° 36: Cumplimiento y avance de la AEL.04.03

AE(04.03' PROGRAMA'DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA AUTORIDADES Y'PERSONALT =58 =
ADMINISTRAT LR 40
fit
" cooico | NOMBREDEL | METODODE | RESULTADO | PARAMETRO | (o 0ORG | OB | AVANCE \
; INDICADOR cALcuLo OBTENIDO | DEMEDICION ey 2021 | 2021 |
| |
| il avpsh Sl s 1 By LIRS DALY 151D
[ | (NUMERODE |
| AUTORIDADES | ,
| YPERSONAL | .
PORCENTAJE DE | ADMINISTRATNO | ’ , |
\UTORIDADES Y | CAPACITADOS/ | o000 . ' | |
| AEID4.03 PERSONAL | NUMEROTOTAL | ™0™ | PORCENTAJE % 6909% | o7.3%
| AOMINISTRATNO | DE | ’
CAPACITADOS | AUTORIDADES Y | |
PERSONAL | ' |
| ADMINISTRATIVO) | |
100




Evaluacion de Resultados del PEI

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 04.04: CONVENIOS Y ALIANZAS
ESTRATEGICAS IMPLEMENTADAS CON EL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO

Responsable del Indicador: Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales

Respecto &l indicador de Nimero de convenios y alianzas estratégicas implementadas,
el logro esperado para el afo 2021 fue de 25 y el logro alcanzado fue de 27. a
continuacion, se detalla la evaluacion del cumplimiento de los logros alcanzados:

La situacion de Emergencia Nacional debido a la COVID- 19, nos obligé a implementar
el trabajo remoto y adecuar al personal de la Oficina de Cooperacion y Relaciones
Internacionales; establecer los mecanismos de comunicacion y retomar las reuniones lo
cual también tuvo limitaciones, cabe mencionar que, no todas las entidades estaban
implemenadas, y debemos tomar en cuenta no solo los aspectos objetivos sino los
subjetivos traducirlos en el tenor de los actores, asi como la pérdida de las familias afectd
a un buen namero de personas.

Tabla N° 37: Cumplimiento y avance de la AEL.04.04

STRATEGICAS IMPLEMENTADAS'CON EL SECTOR PUBLICG D0
i
cooico | NOBREDEL METODODE | RESULTADO | PARAMETRO | caione - | (MALOR | AvANCE |
INJICADOR CALCULO OBTENIDO | DE MEDICION | =SPER" TEN0 | (2021 |
l .
[ | S S Aot (e =i
NUVERO DE NUMERO DE
CONVENIOS Y CONVENIOS ¥ |
| AELO4 .04 ALIANIAS ALIANZAS 27 NUMERO 5 | 27 | a
ESTHRATEGICAS ESTRATEGICAS | |
| IMPLEMENTADAS, IMPLEMENTADAS. |
| | |




m.hzm_w_b. £20e/L0/Le | Leociione 50 N U

JLIN3OIA

€202/10/12

SeAN04 Senual) A oydaiag
8p eJa.IRD B| 8p UQISaj0ud B] 8p 0191048l3
[& U ugewLo} B eled eUBjUBWS|dWOD
eonoesd  ap  epususdxa  Jepuug

L202-¥OINN

‘[eloge| ugioe|al

| B| 8p Se[elusWEpUn) SEANSIBj0RIED

1Z0Z-YJINN | SBl 8P OJuslwIdouod (8 JeJBuas) |

“H-170 JN Y'Y | "eimoaynbiy ap uoisajoid e ap 01o10Jafe |

|8 U8 UOEULIO} Bl esed euejuswa|dwod |
eoopsd  ap  elusuedxe

m sepuig |
_ _

‘uoisajoud e| ap ool
|a ua ugewloj | esed euejuswa|dwod
eonoeld

1202-¥IINN

4070 N 'HY

eloualadxa Jepuug

oibajo7) [ap sopeiwaibe so| ap A sajueIpN}sa |
sns op ssjeuoisajoid aud seonoesd ap
uginezijeal A UQIDEZIEN}OE ‘OJUBILEISBIPE |
‘uoioewlo) e| e uefnguuod enb S_Sm:
apodos A ‘ugioebysaau  ‘uoieyoeded |
'SBABASIUILLPE 0/A SEJIWSPBIR SBPEPIAIIE |
ap 0jjoLIesap [ap Sened) B 'eo] ap sopeboqy |
ap ofisjon |12 A efezuog sin7 ues, |
[PUCIOBN PBPISIBAIUN B 8jus ‘Blosdioal

uopnesadood ap saseq se| _Smﬁﬂmu_

‘sepezifenjoe se1bojouda se |
U0 0}IBIUOY Jaua) ‘owsiwise ‘uoisajoid e |

ap oioioJala | esed pepiigey ey A erousuadxa |

gl Junbpe ejywsad s anb eaoed |
PEPINIOE B| UB S$00UQ08} SOJUSIWIDOUOD
ap uopeoyde el eled ‘leuoissjoid

BJLED NS B SBUIJE SBPEPINIIE YSIHJWI
B| UB JBJ[0LIBSBP YOINNM Bl 8p Bimaaynbiy
3p peynoe4 €| ap SelUBIpPNISa SO
e uenwsd anb ss|eu0IS8j0Id-8ld Seanoeld
3p BWAISIS un saued se| aius Jejuswaldw |

‘[BUOISB}0Id BIBLIED NS B SBUIJE _
SapepiAoe DOTIVLINYD U Uugjjolesap
sopesalfie A sejueipnise so| e uejuuad
anb |eloge| ugioJasul 8p ugdakoid el
A s&jeuisaj0.d ‘sejeuissjoid aid SeORId |

'sopeboqy ap |

¥0130 S0avo08y
30 0193102 3H1sSNl

1Y TAID0I3 YSIHdNT

TY'S Q0TIVINVO VS3HdWT | |

ap BwWalsIg un saped se| anua Jejuswa|dw|

47 it

1202 SOINJANOD 30 NOIOVT3Y ‘8€ oN ElqEL

|3d |9P SOpeyNsay ap uglden|ead



|

'JINTOIA | 920272081 | 1202i20/81

| JINIDIA - €202/20/81 | 1202/C0/8) |

_ .
3IN3OIA | 9202/20/SL | L20Z/20ISL

| | _
| 3UINIOIA | 9202/20/GH | 1202/20/S) |
_ “ _

JLINIDIA | 9202/L0/\Le | L202/L0/Le

ST e 1 S

— e - - ——— e ey = = e e

BLRUOISEOUOY | ua Je|noiund isioeled ap SEUIT|Xa mmo_“um._a ”
OCVOINNY | peoiguz o e esmynomoy | ugoieas sojuawly ep eJsnbsad Byl | 1ovg3
pejnoe 4 ej ap ssjueipnisa o anb seyqisod | 0002 0LIIAOHd YSIHAW3

“LLL0 N Y'Y |
| ua Buawedulg) Jejosase A E,»ou«.mw owonuoo ajuasaid Pp oMlel (3| _

V'S eueq sopejabuo) ejjolesap anb

soueunfy op £ eenbsed Sapepin|oe Se| ap saule ueas anb ‘YoINM &) |

ap sojuawy ap esenbsad ‘Bu| ap pejnoe4 | L
1202-¥DINN-Y | euauabu| ap ugissjoud e| ap owidssle ‘ - [,
i i : ' Bl ap sajueipnisa e ‘eueq sopepbuog | Y'SYNYQSOAY13ON0D | L
910N dd Wumwm_.um_umﬁow Mcmh_mm amwmﬁcmsﬂa_“__wu ap seidosd sease ua seigususdxe sinbpe | L

S st pulg eluwiad anb ‘sejpuoisajold ald — SeINIeld | !
8p ewajsis un saped se| anjua Jejuswajdw | [

. BIOUEBJB|0} B| A PEPIIGISUSS B] OWOD |
sapepiens A seansiue  sapepijigey

‘pepI|Ed @p UOIRINPa BUN OPUBANGLIUOD | NODYY Y

1Z0Z-YOINN-Y | 9p 0j01BSap |2 130210AB) 'SOUBIPN0D | BINYND B| A SSLE SB| 8p 8lnysip [ eAsnwold 73443ILN9 OTNAY3S

-6910 N Y'Y | sewsjqoid so| B seajesso sauonjos | anb seuosiad se ap |eJbejul ojjouesap e | VOILSI LYY NOIIVINEO4 = E_,,_.,h_& /
ap epanbsnq e| epuuad anb ‘syusbienp | Jepode $a ‘olusauco ajussaid [ap 0j8lqo 13| 30 ¥OIY3ANS v13nos3a vl W3\ |
£ opensge ojusiwesuad |8 Jads|elo [ _

"SEUOJD0)NE S8|EdISNW
Sauoiseidxe  SB|  OPUBIOBA  PEPaIOOS |
BJjS8NU U3 |BJN)ND PEPIUBPI B] OPURIISELO) |

onzvoine | Seibolowdi. ‘enmyesin 8 sopoioui| IEVATRURIN &  puoizel leuoiBal | YOI 30 YAWYNY Z343d

g il |oyque e sepepafoid ‘feaisnw eonse | OJSIONVAS YOIT8Nd YISO

89L0.N Yy | 3405 ugEbisaA) mhw_%&www ugoonpoid £ epezjenadse eowapese | 30 YOININS Y13NIS3 V1
e | uopewloy ap sopafoud A sewesBoid “

S9ABJ B |eJmino Pepiuapl & Jadsjelo L_ OJUBIpSW [EJISNW BINj[NJ €] Op Ojj0JJESTp |8 |

. ‘|eaisnw uoiaanpald A ugPew.o)
| Bl UOD SOpeUOIDB[a)  'SBAIBINPS

|
Capeindr

1=
ea pinarn muaeaid mn malon o
£2 QiUSAUCC luesad [2p QG [T |

‘ugioe|qod e| ap oldljauaq 1
ua sajeuoionyjsul soayalqo A seonjod .m,_ocm_wa_._._oo_

Se| Js03jelo) B JNQUIUCY 8P Ul B | NS 8p SEUSIEW UB SOIZIAISS ap uoigejsald
‘epezieinadsa euosase o ugoebijsaaul | B A4 sopafoid ‘soipmise ap ugiezijeal
ap sojosfoid ‘soipnjss op eusjew | e ‘edynuasid  uoioefnseAul e sjueipaw
chm.do_.zo us eaynuaid A eoaudg) uopeladooo | ‘sexeucd A sealbojoiply ‘seaibojososisw VI90T10HAIH 3 YI90TO¥03 13N t
"der.N ¥d 9p sapepiape  ap  ojouesap |9 | sapepiuye Jesiadns A uBuip ‘reuwwou 30 TYNOIOVYN OIDIAY3S
senusjadwod sns ap caJew [ap oJusp | Jeupiood  ‘seziuebio ‘Jeayueid pepieuy
A opianoe onnw ap Jesindw) ueyuuad | Jod ausy anb ‘suBiquy [Bp OLBISIUIN
anb saped se| anua [eucidNyisuLB)UI | (e OloSpe Jojnoala 0ignd owsiuebio uns3
UQIoRJOGE|0D 8p S8Seq SE| J828|gelsT

[3d |3p SOpPEINSaY ap uoiden|eas



1 sopshoid ap ojjosiesap A eLOYNSUOD |
| | UINISUl 2pED mnmmwmgumamu_m B|10SaSe .:o._.umo:uo A .._o,_omﬁ_um%u“
m _ se| uauowadwoo onb  ‘sooisy | ap seale se| Ua 'SoJQuaIW SNS B 0I0IAIBS | VO TVLNINY LaYd3a
m . | 1Z0ZYOINN-Y | Jolsw un A |EUCIONIISUI  CJUBIWIDBIELO) | .
[ LINIOIA | €20C/E0/ce | Le0e/Eniee 2620 N H'Y A souewny sosindai oucm_cmaES_cfmuccnmumeu&mmmm_ecoamumoﬂamh OrasNod N¥3d HL
_ _ 'B0IUOG)  eloudlsise A uoioe}oRdED 730 SOYAINIONIZA 0193700 | |

_ _ | £ sozianjsa Jewns ‘09yauaq A UoI2BIOGR|0D |

ap sojunfuoa sewesBosd JejosessQ
BMNW  9p SOIUBWNASUI 3 SOWSIUBIAW

L . o dejouesep A isosjqeisa 1908)EHOS |

enpiA | u

[ MU B BJNPSGOD  UOD  ‘OIUSAUOD | [
| 198 Ho% i A |enussaidiwas ‘|enussaid  UOIBINDS |

_ _ ecmmaa |8 Coiel Je e moﬁum_ﬁoa_mn pepilepow e ap seaen e ‘uoioebisanul |

| | 1202 VOINN-Y | |k sewesBosd owoo IsE 'SouUBUIWSS | 3Y'S SOAYNO1dIg
" | _ | Jeuawo; A (soueuwss ‘sosaibuoo |
UNIOW | €COCIEVEL | LEOCROEL |y 70 -y | ‘sasaler ‘euoisajoid owaneuomoaped | 3 S ._Mco_m,&ma oueneuopooped | LYITOVE3Y OIOMOSNOD
_ A ugIoBZI|BNjoR ap  SOSIN | : : : “
m ‘sepeusol ‘sosaifuco ep uooezIEal | |4 UBIEPIEoE op sos.mw) |
u | m e jenodle A JewesBosd ‘seuonsa | co_us_umamu ap seweiboud Jejjosiesap s3 |
| ) 1 . - | mmumm_msum_
" _ 7 | seifojouns) LoD OJOBIUOD  JBUB) oEmmE_
m m _ 1se A ugisajoud e ap oioi2isla 8 us pepijiqey |
_ _ _ _ e opusuinbpe ‘eonoesd ] u0D S0OLQI) |
m _ 7 _ souaLy ap elanbsag | SOIUAIWIO0UD Sns. 1se opuejuawa|dwod
_ _ _— 'df SOIDIAM3S A SINOIOVINISIY e -
3inaon | czozzoms | Lzozizomy | EOGVOINIS | BUSEOU 9P UOSEION € 8b 09DIE | ppeag ™t Sapeoinoe e e OYSdITSOioiG3s
BLL0 oiN d'd _mo UG UGIDCLUIT) T) BJEG CULIUSWIGGLWST | . g : [ A S3NOIOVLNISIddsa
_mu_sm.Na BroUBLIadK epuIg sauly B UBaS anb 'yOINN €] 8p sojuswiy ap

eianbsad “6u) ap peynoe4 e| ap sajuepnjsa
_ B 'drr soomeg A sauopejussaliday
ap seidosd sease us sepusuadxa Juinbpe
ejuuad anb ‘sajeucissjoid-aid SedljIeld
ap ewa)sis un sayed se| anua Jejuawajdw)

‘sepentd
A seajgnd sauoonyisul @ sesaldwa

[3d |3p SOpe1Nsay ap uoiden|ens



uwo_ D_m.ﬂ AOmemE_ 9 wm_umE._mE_ mc pepijeul g uoo mcmE:I mcﬁ:ﬁ_mﬁ 4JMDOEKOOOWJMQ<_E{E

' seoloesd)  opelisod A

1202-¥DINN-Y | B 8juaipuodsaliod ‘eejeydsoy eanoesd | @ us epezijeas uoefsanul ap soidias

3iNOI bzozsosh z0zis0ish | Tl NS
5 1202-YDINN-Y
N3O | veozsush | aoeisosk | Hec NN
| LZ0Z-YOINA-Y
3UNFOIN | 20TSOSE  120ZIS0ISH | Lae N
|
_ | |
‘3ingon | szazieons | izozieony | FOEVOINN:
_ _ YLov oly O
_
B ] | .
1202-YDINN-Y
JINIOIA | R0ZISON | 120ZISOLE | “Ee Ny

|
a |
\
(=]

B| op S8ABJ B BUBWINH BUIDIPBjy 8p |
pejinaed ej ap YOINN & 8p souwnje sof
[ ‘pnjes ap
uonUale Ua 0s8004d |8p UOIDEN[BABOINE
A sisjeue  ‘odinbe  uz  oleqesn
‘pepaiieudiosipsau-yn ap soidiouud
oleq sedlwapeae
OpuB||oieS3p ‘BUBWINH BUIDIPB
ap |euoissjoid BiBLIRY B 8p Souwne
| SO 3P UQKBWLO) Jolaw ey & ANquUIu0Y |
“pnjes ap |

uouale ua 0sa204d [ap ugiENEABCINE
A sisqeue  ‘odinba  us  oleqesy
‘pepaleudiosipaiuynw ap soidiound
so] oleq SeJlWapeJE  SBPEPIAIIE |
SE| OpuB|oJESap 'BUBLUNH BUIDINSJ |
| ap |euoisajoid eJBLIED B| 8P SOUWNE |
SO| 8p UoeW o) Jolaw e B Jnquiuey | -

sapepiaoe |

‘BIDUB00P 8p Sauoiooe ajueipaw ‘opelfisod |
| £ opesBaid U UQDBULO) 8D SBPEPIAIE

ap [RU0IS3J0Jd UDIDRWLIO, B] B INQUIU0D | Jejjosesap eled sopiande so Jads|qels3 |

‘ugioejqod
E] ap pnjes ap soueyoud sews|qoid so|
8p UQlouaje B| B SOpRIUBLIO ‘0olulp odwed
|2p ohusp sajeucissjoid ap ugoeyoeded |
A uoioeWwIo) BpENDApPE B| Bied SBU0iaN)isul |
SEqUIR 8/ua SBUCIORUIPIOND SB| U2 Jjdwna |
|B USJOWOIJWOD 8S ‘OUBAUCD BJSD JOd |

S_um_ga“
el ap pnjes ap soueoud sews|qold $O| |
| 8p uoouBle B B Sopejualo ‘ool odwed |
| |8p odquap sejeuoissjold ap co_oﬂ_omamo_
| A uoioewioy ependape e| esed sauoRN}isUl
| seque aiua sauoioeUIPID SB U Jdwnd |

|E :BmanEQu 38S ‘'olusAuod 8lse Bn__

‘pnjes ap |
ugnUaje Ua 058001d [9p UQIIENBABOINE
A sisqeue  ‘odinba  ua  oleqes

Alnn
-

| Se| opue|joLES3p BUBLUNH BUIDIDAIY
mu [euoisajoid BJaLIBD B| 8p Souwnje

CRAARnan

ey -

| S0l 9p Ugew.o} Jofow e B JNGKU0Y
. "pnjes ap
| uonUuale ua 0s300id [3p UQIDEN[EABOINE
|A ssieue  ‘odinba  ua  olegel)
| ‘pepaiseudosipiaui-ynw ap soidoutid
|so oleq selwapeIe  SSpEPIAIE
| sB| OpUB|OLESAD ‘BUBINY BUIPAJY
| ap [euoisajoid eJaLED B| 3P SOUWNE
_mgovco_umsato_mng_:n_scoo

‘pepsueuwdiosipisiuHinw ap soidiouud |

co_um_aoa
el ap pnjes ap souepoud sewsjqosd sof |
8p UOIDUBIE B| B SOpEUSLO ‘00lulp odweo |
| 1ap onusp sajeuoisajoid ap ugeNoRde) |
A ugidewlo} ependape e| esed ssuolon}iisul
SEQUE aJus SBUCIORUIPJO0I SE| uad Jjdwno

B Ujawoldwod &S '0lUBAUOD 9)S8 Jod
o |

opesbeid | ap peynoe4 g ap souwnje so| Jod [BIdSOH | YINYS TYLIISOH 13 A YNYINNH

YNIOIJ3W 30 QvL1NOV4
V1 341N TWIONILSISY
31N3000 NOIQY¥3d009
30 0914193dS3 OINIANOD

00SId 30 SOIa 3a NvNr
NVS TVLIdSCH 13 A YNVINNH
YNIOIQ3W 30 av11NJv4
V1 3H1INT TVIONILSISY
31IN3O0d NOIDYH3d009D
30 0014193453 OINIANGCD

YISYN 30
YI04UVAId 0QvZNYED 0QuYOld
TWLHSOH 13 A YNYNNH
YNIOIQ3W 3d dv¥L1Nov4
V134.LIN3 TVION3LSISY
31N3D00 NOIJVHE3d00D
30 0014193d4S3 OINIANOD

ol |

| Sl

YHONIHO 30 3s0r
NVS TVLIdSOH ._m AVYNYWNH
/NIDIG3N 30 QvLinov4

L e L N N L e W N e N o T T 1)
Vo JULIND IV IJINILIID Y

3J1N3D00 NOIQVHIJ00D
30 Q214193453 OIN3ANQD

.co_umzoa_
el ap pnjes ap souejioud sews|qold so|
ap UOIDUBJeR B| B SOPEJUSLIO ‘00IUlD odwed
[9p onuap sejeuaissjoid ap uoeyaeded
A ugioewioy ependape e| eed sauopnysul
SEqUIE 81)U3 SAUOIDBUIPIO0D SB| Ud Jjdwnd
B usjpwoidwoa 8S ‘OlUBAUCD 8)S8 Jod

Y0l 30 TYNOIO3Y
WLIASOH 13 A YNYWNH
YNIOI3W 30 av.LINdv4
Y1 34.INT TVIONILSISY

JLN3200 NOIJVH3d00d
30 0214123dS3 QINIANOD

4

13d [3p SOpeINSaY 3P UgIoEN[eA]




| JINIOIN | €202/L1I0E

JINIOIA | €20T/019C

3IN3OIA |

JIN3IOIN | £202/L0/30

BINUaqod U0l

+20Z-¥OINN-Y

Y'Y owod 1se  !sOUBUIWSS  ‘saus|je)
-9LE N Y'Y

| ‘uopezienadss ap sosina ‘sepeusol
‘sosaifuoo ‘sopewoldip 8p UQIDRZIER)
el Jenasle A JewelsBoud Jeuolsa9

1.202/04/9¢

'SOJ)0 3AU3 ‘soanjodap

SO0IUD3]  SSBPEPIAE 8P OLBpUBJED |

120Z-¥OINN-Y |12 Jely A sajqesuodsal so| e Jejeuss |
-6/8Z N ¥'Y | UBJAQap ‘JEJj0LBSEP B S3PEPIAIDE |
'se| uelejelep apuop ‘ofeqes ap

| ug|d un eunluoa elauBW 8p UBJBIOGE|]

L20c/olivl

02yvW MNVEYILOJS 0dNy9 130

OINIANOD 1202/30/60 | 1202-¥OINN-Y | ONHOBOSILNY A NOIOJNHYOOILNY |
13a | -T6L) N '¥'Y | SYIILNOd 30 NOIOVINIWITdWI |

VION3OIA | CVNOIDIQY  YINSNYTD  VH3NINd |

~euoioeu |
‘Oluanuod  sjuasald |
|8p ooJew |2 us opafoid A seweiboid |

‘|einuasald 1Was A |eussaid
UoIoBINPE 8P PePIEPOW B| 8p S3ARJ
| e ‘ugioeyoeded ap sewesboid Jejolresap
sa oueAuco ajussald |sp oanalqo |3

enpodap £ eaiseq cgum@-mmﬁé
|ap sooiwspeoe sewesboud sp opsw
Jod sejjg ejus SCUBILIDOUCD JuBjSuEN
| ap pepileuj B] UOD UNWOI S3IBUI 8P
| sease se| ua JinBas uelagap anb* inuerpnisa

| peplunwod B 8p JoAE} B co_wr_m_xm

8p SEJBJOU0D  Sedlgpede  SIPERIAIDE q._m_m._.zm.__qzo_ujchmz“mmhz_

‘SOMJBJISIUILPE SOJUSIWLESUI| ‘UCIDRUIPICOD |
| 8p sowsiueodw Jgjjoesap A Jeoajgeis3 |

‘SajenpIApul |

solpalo SO B S8lualpuodsalod  sejond
se| sowsiw so| ap Soajuaoul ojk salaqey |
SO| 8p ‘Jeju0dsep B ejawoidwod 8s ‘sjed |
ns Jod e}sa A ‘pepisiaaun g ap salopelegen |
_mo_ e mo%mb _mms_o e gjpwoidwod 8g

THTT

TWNOIOVNNILNIZaZ0oY ¥

YOl - .YO¥ZNO9 SIN1
NVS. YAILYONA3 NOIDNLILSNI
Y1 A SIAVAINYNNH
ANQIOYINA3 ¥130 SVIONIID
30 av.LINJV4 VOVZNOO SINT | 6)7e&
NVS TYNOIOVN aYAISY3AINN

)
|
o
bl

NQIOVHId00D
30 0214193dS3 OINANOD

Yonand
NOIONLILSNIFVTIINYId H0d | |
OLN3NJS30 30 AvadITYAOWN 8L ===

V10rve S3T¥NOSY3d _

s __:.\_;, A

S SHE L

_mco_omc
_mEc m BiNJaqod  uod  'CluaAugd
\v

colew 2 ue emnaninid

e e g e e

| 1202-¥INNY | x mmEEmoa 0Wod ISB ‘SOLBUIWSS
wmom_c_.oao_ -00EL JNHY | _mm_m__m ‘leuoisajoid oEm_Em:oaomtmn_
| m A uoioezijenjoe ap $0SIND |
! | ‘'sepeutol ‘sosaibuod sp upioezIEal |
el senoals £ Jewelboid ‘seucysen

_ [enpIA

| £ |eoussaidiwas ‘|eoussaid ugioeanpa |

| ap pepiepow e| ap sarelq e ‘uoioebisanur |
|g Jeawo) A (soueuwss ‘sosaiBuoo

| ‘saigiey  ‘leucissjoid  ojusiweuodapad
[ A ugiaezienjoe ap S0SIN2)

ugioeyoedes ap sewesSoid Jejjosiesap s3

“0'Y'svaland
anvs 30 YNYNY3d Y13N0s3 _

“lendsoH
[9p  euejues  |einynd  odyesbosb
eale |2 A soolsl)y sajusiqwe Uy
oyolp eled opueziyn uoioenjeasoine A
sosao0.d ap sisijeue ‘odinba ua oleqen
‘pepueuldiosipsajur @ nnw soidiouud

‘SOULUN|E SO| 8P UQEWIO) B| 1323|eH0)
A sajuaioed so| ap EPIA 8P PEPIED B Jeiofaw

¥ol3a anvs
34 TYNOI93d NOIOJ3dId

I3d [3p SOPE}NS3Y 3P UOIDEN|EAT



| 1202-¥3INN-Y

~"|EUOIOBU [BAIU |
B BJNYSGOD UCD ‘OIUBAUCD ajuasald

‘[NIA A [elouasald 1was ‘eouasald
| 1ap ooJew |3 ua soypafoid £ sewelboud IEMHIA Bl : et

| UOIOBONPa 3P pepllepow B ap Ssanel

'SOL2IMINOD
30 NOIONT0S3Y A VID0S

| ¥2

| ise ! as  ‘'salg|e !
FINIOIN C0UIVIST  VEOTIMIST | Lgq0 Ny | o s B soee sopouiel | © UOPEIRAED 3p seweiboid ejouessp  NOIJOWOYd'NOIOVOLLSIANI |
_ 's0s2/6u00 ‘sopewo|dip 9p ugidezZIeas so Ouand uesaid Bp. olele (3 SOINLS3 30 O¥IN3D m
| | 1® tepoels K wumioid Yeucgseg| 0 ] I
‘[BUCIJRU [9AIU B BIN}IEGOD . _
uo3 ‘olusaucd ajussaid |sp odlew ‘leruasaud 1wss £ |eroussald | A m
. | 120Z-¥2INN-Y | 12 us sopafoid A seweiboid owoo jse ugieONpa p pepllepow Bl 8p SaAed | Td13
JIN3OIA | ec0ert bt . he0e/Lhish | -BEVE LN MM | ‘SOueuwaS ‘saualle} 'sosind ‘sepeusol | e ‘uoioeyoeded ap sewesBoid Jejjossesap | «SIYANV NYS.
. ‘sosa.Buos ‘sopewojdip sp uodRZIRAI S8 OlusAucd ajussaid |ap oanslqo |3 VIZYLISH3AINA NOIOYHOJH00 |
| e Jejnoale A sewesBoud "JRUONS3Y |
e = = T |BUOIJBU [aAU | T - o . o 1
_ B BINJAQOD UCO ‘OlUBAU0D Bjuasald m
| _ _ lap oosew (3 ua sopakod A sewesboid | ‘[enpia £ jeiouasald 1wss ‘|epuasald | V'S |
m | | 1Z0Z-¥OINN-Y |owod  se  soueuUwas  ‘sala|le] | UQIEBONPS 8P peplepow B 8p saned) | TYI¥YSIYdING 01T0HYYSIA
_m.;_m_o_? EeOaiL ) | Leaz/tiist | -1EFE N ¥Y i.co_umu_ﬁ_umamm ap sosino ‘sepeusol | e ‘ugpejoedes ep sewelBold Lm__o:w%v_ A IVHOILNI NOIOYINHOS
| J [ m __momo._mcou ‘sopewojdip ap UQIeZes) S8 owaAuco djuesaid jep  oaalgo i3
m 8l wmoafe £ sewesBord ‘eucpseq |
| ] - ] ) |
- m "elieyssanun Jouadng ugneanp3 | _
_ ap |BUCIOEN eluapusjuadng | i YONI NYYINY D¥dNL
g ap AZ-01IIA-NA3NNS | 30 IVWLIM1SIQ avanvdIQINAW
-1202-0€0, N S3UCDBAIBSGQ 8P B0 sojuauwy ap A esanbsad eusiusbu) YA WOVZNOO SINT
1Z0Z-YOINN-Y |19 Ua Opluslsos pepile) 8p Sealseq | 8p peynoed | ap Jonej e ‘edul niewy Jednl | NYS. TYNOIOYN AvAISHIAINA
INIOIA | G202k HSE | LEOT/HHSE| Lgepe '\ yry | sauoioipuog sef ap soysinbos sof op | op [elsiQ PepIECiouniy B 8p O¥dL3D | V1 FULNI TYNOIONLILSNIMALN
e1ouabixa | B 8ULOJU0d | JOPRIIPUY| [8P | 9P [BIO] [9p OSN UB UIJRIDBJE B BpULQ 35 NOIOYH3d00D
ZAN |8 UD SEPIUBIUOD SBUOIIBAISS]O SE| 30 02UV OINIANOD
Jeuesqns epand ‘,ebezuog sin7 ueg, 130 YANIAY Y3043l
[RUOIDBN PEPISIANUN E] Bnb eiiuuad B

[3d [P SOpe}Nsay ap uolden|ens



oy

‘[EUCIDRU [N
e BINJSQOD UOD ‘OlUBAUCD Bjuasaid _
|op 02sewW |3 us soyakoid A seweiBoud ‘lenpin £ |erouasaud 1wss ‘|euasald

ap saney

lain3OIN | s20zzuze | Lzozizizz | FOCYONTE guioy  ise  isoueuwes  ‘sesgey | UOEONPD 3P PEpEPOW Bl 9P Snen |
_ 260V N Y8 | yonezienadse ap sosino ‘sepeusol | B ‘ugEoeded op seweiSoid sejjoresap |
| 's0sa1BU0o 'sopewiojdip 8p UgoeZIlpa) | SO OIUBAUCY sjussald [ap omnelgo (3 |
| . |e| sejnogle A JewesBosd ‘Jeuonsas | - o ”
1 T B ) ‘eUOIOBU [3NU | ”
“ o o o U0 U S| sy moussant wes eouesan|
_ _ LZ0ZYOIND-Y | e eminpy | UOOEONP3 8P PEpiepow | ap sgred |
AINIOIN | €e0zeiiee | heozreliee -160% JN "4y ._mEoo ._mma .mo__mmﬁw_wo .mwwﬁ_ﬁf e ‘uopoeden ap sewesBoxd Jejouesap
[ “_ | Lopezienacse op PEUIOT o5 ouanuoo ayuesaid [op oanslqo |3
_ n 'sosaiBuoo ‘sopewojdip ap uoezes) :
# _ ! el senoala A sewesBoid ‘seuonseg -
N ) . [BUOIOBU [3NU |
g ginsdo) Su .o_mmﬁwﬁo wEmNEM_ [enpia A erouasald 1was ‘|erussald
ap ooew [3 ua soypafkoid A sewelbol SO : ;
0NN | B e sasaye | UOEOP2 3P pepiEpou e
AINIOIA | €202/LLIST | V2OTVUIST | ) o0 Nyy _co_omm__m_.um%m.% s s e 'uoeyoedeo ap sewesboid JejoLesap
's0sa16U00 ‘sopewojdip ap uoIeZI|eal 58 queNiay: Sueseld. BB OMIFD.
el Jenosle A JeweiBosd ‘Jeuonses

“OVS SAJ23V 'VIMNAIgYS
A QYQI0VYdvO OLNIINIOONOD
YAILYONA3 NOIOVIOOSY

'd30732 TTYNOIS340¥d

OTIONNYSIAIIVAVD | o
097v¥3QIANOIOVONE3 |
VHNLNONOIOVIOOSY |
.

V'S N¥3d 93aN0 sz

13d [9p SOPe)|NS3Y 3P UQIdEN|eA]



Evaluacion de Resultados del PEI

- ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 04.05: PROGRAMA DE MEJORA DE
PRODUCCION DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS.

Responsable del Indicador: Oficina de Gestion de la Calidad.

Respecto al indicador de nimero de procesos de produccion de bienes y prestacion de
servicios mejorados, el logro esperado para el afio 2021 fue de 2 y el logro alcanzado
fue de 0, no se cumplié con la meta programada debido a la falta de asignacion

presupuestal. por la poca recaudacion que tuvo nuestra universidad.

Tabla N° 39: Cumplimiento y avance de la AEI.04.05

AE.04,05" PROGRAMA DE MEJORA'DE PRODUCCION DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS! T 7 (0 iii0

|
copico | NOMBREDEL METODODE | RESULTADO | PARAMETRO esl.fs{;n?\ooo ogﬁéﬁgo AVANGE |
INDICADOR cALCULO OBTENIDO | DE MEDICION | =7 2% MO0 | (w2021' |
t |
| NUMERODE NUMERO DE
PROZESOS DE PROCESOSDE |
PROCUCCONDE | PRODUCCION DE - ! -
| AE104.05 BENESY |  BENESY 0 NUMERO 2 | o 0c:
PRESTACONDE | PRESTACION DE '
i SERVEI0S | SERVICIOS
ME.ORADOS. |  MEJORADOS

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 05: IMPLEMENTAR LA GESTION DEL RIESGO
DE DESASTRE

- ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 05.01: PROGRAMA DE PREVENCION DE
RIESGO Y PELIGROS DE LA UNIVERSIDAD.

Responsable del Indicador: Direccion de General de Administracion - Area de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Respecto al indicador de Porcentaje de aclividades implementadas para la prevencion
de riesgos y peligros, el logro esperado para el afio 2021 fue de 80% y el logro alcanzado
fue de 85.71%, a continuacion, se detalla la evaluacion del cumplimiento de los logros
alcanzados:

Los grandzs logros en la gestion 2021 fueron:
- Seguridad y Salud en el Trabajo

La implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
- Salud Qcupacional
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Vigilarcia de la salud ocupacional en el contexto COVID-19

Gestion de Riesgo de Desastre

Certificacion ITSE

Conformecion de las brigadas de emergencia

Conformacion del grupo de trabajo de Gestion de Riesgo de Desastre.

Como par:e de la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo, sz realizaron las siguientes acciones:

Elaboracion y aprobacién de documentos de gestion, herramientas del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (matriz IPERC - Dependencias, mapas
de riesgo, planos de senaléticas, evacuacion y protocolos).

La vigilancia médica, consistio en la evaluacion al personal administrativo,
seguimiento y monitoreo de los trabajadores con COVID-19, también se referenciaron
pacientes al servicio psicopedagdgico.

Se realizaron un total de 46 capacitaciones virtuales y presenciales dirigido a los
trabajedores, comité y subcomités de SST, brigadistas de emergencias y un evento
dirigido a toda la comunidad universitana.

Se realizaron un total de 287 inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST,
equipos de emergencia, inspecciones de laboratorio, puntos de lavado, plan COVID-
19).

- Serealizo la verificacion del levantamiento de observaciones por parte de la Unidad
de Infraestructura y Mantenimiento.

Por otro lado, la oficina realizo las siguientes coordinaciones:

Celebracion del contrato con la empresa operadora de residuos solidos peligros

“Tower and Tower", asimismo coordind el recojo de los residuos peligrosos de los

locales de la Ciudad Universitaria y de la Facultad de Agronomia.

- Implementacion de ambientes de Seguridad y Salud en el Trabajo, ubicado en la
Ciudad Universitaria y la Oficina de Salud Ocupacional, ubicada en el Local Central.

- Implementacion de buzones de sugerencia en todos los locales de la sede lca y

filiales. ademas de implementarse un correo electronico.
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Tabla N° 40: Cumplimiento y avance de la AEI.05.01

JGRAMA DE PREVENCION DE RIESGO Y PELIGROS DE LAUNVERSIDAD,: "

LOGRO
NCMBRE DEL METODODE | RESULTADO | PARAMETRO | AVANCE |
€ODIGO | i hicADoR CALCULO OBTENIDO | DE MEDICION ESPZ%’;?DO OH;E;‘:M (%) 2021
i |
' | | (NUMERODE | _
| ACTNIDADES DE
PREVENCION DE
PORZENTAJE DE RiEeOat
ACTNIDADES | o0 CoIGROS '
| 4 =] | P
; . | IMPLEMENTADAS
WMPLEMENTADAS | "NUMERO TOTAL | (30/35)
AE105.01 AR LA DE ABTWDADES sinn. | PORCENTAJE 80 % 85.71%
| ey | DE E 100 | "
PREVENCIONDE | oos ool 1007%
RESCOSY | oe | _ ;
i | FELICROS RIESGOS Y ' §
| PELIGROS | |
PROGRAMADAS) |
L | | . L

MEDIDAS PARA MEJORAR LA IMPLEMENTACION DEL PEI

v

v

Implementacion de politicas alineadas a la mejora continua referente a planeamiento.

Continuar con la actualizacion de los curriculos de pregrado y pasgrado, los planes y programas de
servicios complementarios, acciones de capacitacion a los docentes, efc. en el marco de la
metodologia del proceso de ensefianza-aprendizaje y otros con la finalidad de contribuir a la mejora
de la formacién universitaria de pregrado.

Promover la ejecucon de los planes, programas y/o proyectos sostenibles, que involucre la
participacién de todas las facultades y que contribuyan en sensibilizar a la comunidad universitaria

a sequir trabajando y hacer sostenible el Licenciamiento Institucional.

Implementacion y ejecucion de actividades de Centros de Produccion, que permitan captacion de
recursos en favor de nuestra Universidad.

Potenciar la gestion administrativa, para garantizar eficiencia y mejora de la productividad mediante
la adaptacion de las actividades al entorno digital y la implementacion gradual de los Sistemas
Administrativos.

Fortalecimiento de capacidades en temas de planeamiento, a fin de concientizar sobre la
importancia de la participacion de los coordinadores en €l seguimiento de los indicadores de las
Acciones Estratégices Institucionales.
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v Sensibilizar a las Unidades Académicas y Administrativas, a fin que se comprometan a mantener
una comunicacion y coordinacion continua que permita contribuir en el cumplimiento de los objetivos

trazados, finalmente para brindar un servicio de calidad a la comunidad universitaria.

Vi

CONCLUSIONES

v La Universidad Nacional San Luis Gonzaga, presenta un significativo nivel de desemperio en el
cumplimiento de los Objetivos Estratégicos Institucionales del Plan Estratégico Institucional 2021-
2025 para el ano 2021, de los 5 indicadores: 3 superaron la meta programada y 2 indicadores
obtuvieron un parcertaje mayor al 50%.

v" Respecto al avance de ejecucion de las Acciones Estratégicas Institucionales, presenta un buen
desempeno para el afio 2021, de los 19 indicadores: 9 superaron la meta programada, 6 indicadores
obtuvieron un porcentaje mayor al 50%, 1 indicador obtuvo un porcentaje menor al 50% y 3

indicadores obtuvieron un resultado cercano a cero.

v’ Se hizo énfasis en Iz obtencion del Licenciamiento de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga,
siendo el objetivo fundamental a corto plazo de nuestra casa de estudios y gracias a la sumatoria
de esfuerzos de toda la comunidad universitaria, se logro el licenciamiento universitario a inicios del
2022, tal como se puede evidenciar en la Resolucion de Consejo Directivo N° 002-2022-
SUNEDU/CD.

v' La Universidad Nacional San Luis Gonzaga, implementd exitosamente la modalidad de trabajo
remoto, semi remolo vy presencial en medio de la coyuntura producidas por el COVID-19,
cumpliendo con los protocolos sanitarios determinados por el gobierno central, para la salvaguarda

de todos los miembros de la comunidad universitaria.

v En 2022, debemos avanzar a la reapertura de todos los servicios brindados por la universidad,
cumpliendo con las condiciones sanitarias y de proteccion al interior de los recintos de nuestra casa
de estudios.

v Finalmente, es importante seguir realizando esfuerzos para mantener el cumplimiento de los
indicadores de las Condiciones Basicas de Calidad y para la mejora de la gestion a nivel
administrativo e institucional, como soporte adecuado para los procesos que son la razon de ser,
como institucién edusativa de nivel superior de la cual esperan mucho sus usuarios y la sociedad.
Por ello es necesario, implementar las medidas de mejora tomando como base las experiencias
obtenidas, que iran ratroalimentando al praceso de mejora continua.
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RECOMENDACIONES

v" Se recomienda a los Dacanos, Directores y Jefes de las Unidades Administrativas y Centros de
Produccion, brindar informacion completa y veraz que refleje la realidad de la situacion de nuestra
casa de estudios, lo que permitira conocer los avances y resultados de los objetivos y acciones
estratégicas que se han ido implementando, ademas, ayudara a conocer la situacion real para
aplicar las medidas corractivas necesarias y realizar los ajustes que se necesiten para el cierre de
brechas.

v" En el contexto actua frente al levantamiento de las restricciones, se debe mantener las reuniones
virtuales, a fin de continuar con la salvaguardia de la salud e integridad de los docentes, estudiantes
y trabajadores de las Unidades Académicas y Administrativas, y se debe asignar el soporte y los

recursos tecnoldgicos necesarios para implementar adecuadamente el trabajo.

v’ Enfatizar en la masa laboral que el Planeamiento Estratégico, es una herramienta fundamental para

el desarrollo integral de la Institucion y por ende del pais contribuyendo a la mejora continua.

ANEXOS

CARPETA DRIVE DE EVIDENCIAS

OEI. 01 Mejorar el nive! de formacion académica en los estudiantes universitarios.
hitps://drive.qoogle.com drive/folders/1rQVrlupCi8WheUSQv5GoANXezxBjkDHx ?usp=sharing

AEI.01.01 Programa curricular actualizado e implementado para los estudiantes universitarios.
https://drive.gooale.com/drive/folders/1xKzNESQhFIG60Z9Imudpmr-aV3-n8ypBi?usp=sharing

AEI.01.02 Programa de fortalecimiento de capacidades para docentes universitarios.
hitps://drive.google.com drive/folders/1TbOn-k1sztml3pHN7-JIVXPyTJio3jSj?usp=sharing

AEL01.03: Programa d2 apoyo académico integral para el estudiante universitario
https://drive.google.com drive/folders/1LD-eQ dSSIUMQJUFHUPjfPywYe-- t?usp=sharing

AEL01.04 Plataforma de acceso a la informacion académica integrado para los estudiantes

universitarios.

https://drive.qoogle .com drive/folders/1pv84wfTqYzIPLxKyQaaKHFOCT7alLV-LSQ?usp=sharng
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AEI.01.05 Instalaciones Educativas equipadas e implementadas para la comunidad académica.
https://drive.gooale.com drive/folders/16FX{IPPM5I6PkoJ5L RVsr9sd4PYPe9-T?usp=sharing

AEI.01.06 Programas de Posgrado con lineas de investigacion definidas.
https://drive.google.com drive/folders/1aLzayGXL3nnt-8WeMTx14cqGIkCSIWjH?usp=sharing

OEl. 02 Fortalecer la investigacion formativa, cientifica, tecnolégica y humanistica en la
comunidad académica
https://drive.gooale.com drive/folders/1yMCRBaqatjVuNy0CXzViQOtuHsOpdquj3

QEI. 03 Desarrollar la responsabilidad social en la comunidad universitaria
https://drive.qoogle.com/drive/folders/1hoZxanF cdMWs8Xc0af51701Yai2L YbOW

AEL04.01 Licenciamiento Institucional.
hitps://drive.google.com drive/folders/1aAnxaqelj-MJlaOtrfEsGJG3AFNaDHRh?usp=sharing

AEL04.02 Sistemas integrales implementados en lagestion institucional con
un enfoque de procesos.
hitps://drive.google.com drive/folders/1ONQZNDKc8BQ8cVUI-udmcQzaw1oyviE6?usp=sharing

AEL04.04 Programa de fortalecimiento de capacidades para autoridades y personal
administrativo.
hitps://drive.google.com/drive/folders/1GrZoAamPodVKv0sy kvhhO855mYTZBRY?usp=sharing

AEL04.04 Convenios y alianzas estratégicas implementadas con el sector publico y
privado.

hitps://drive.google.com drive/folders/17qFMyciQ8VIXAVUZIIH 97 Rf-84ryBq?usp=sharing

OEI 05: Implementar la Gestion del Riesgo de Desastres
hitps://drive.google.com drive/folders/1txdADts7F -AQHXXn0xPwytAkBQKfwyiR?usp=sharing




NG

1e18a1ul odIWapEIR
okode ap ewesBoid £0°10° 13V 1O GNI

H O2IWIAAVYIV NVS TWNCIDVN
QavyOL23¥¥IDIA - QVQISHIAIND
-L07LL -£60000GN  ON QN OGN ®LZL ON ON O AN AN TFPS 00'WZ 00'tZ 00774 00°LL 00°0L 00769 020 00°8 LiOC alejuaniog
219VSNOJSIH C707 vI0T €707 TZOT 1707 SI0T w07 €207 TTOT \2Z0T GIOT vTOZ €207 207 L0 40ieA OUV JOJeA OUY  noojgaw
VIINY n 3a HOAVYIIONI ‘ao
M__w_a_wmo . (%) FDNVAY OQIN3L80 HOVA 0avy3ds3 04001 ._M%u_@,« VA VINIT gy 3wvavd .
077044vs3a VOV val "SOLRYSIAALUN
A 31N3D004 3 mz.m_ﬂww SaUa20p
ON ON QN G 00 aN  OM  ON QN 8Z°0Z 00°00L 00°S6 00°06 00°08 00°0L £5°89 0I0Z 00°'8l £107 aleusdiod  esed sapepioeded
ap 01U3IWIDB|e1I0)
ap ewelsold

OLN3IWVNOIDDI4d3d IYNOIDYN

NOIDVLIDVAYD  qyq15u3niNn
LZ0Z J1018A Ouy J0IRA OUY  ng51a3w

30 NOIDD3YIA- L0 ~£60000
6707 +Z07 €707 7707 1707 ST0T ¥Z0T €707 TT0T 1T0Z GZOT +T0T €707 7T0T
v ﬂmmw_mo%m_ﬂ: Al 4 WNLV 3 ¥OQVIIaNI
2 ! (%) IDINVAY 0QdINILE0 YOIVA 0avy3ds3 0yo01 HOTVA 3SVE VAN gy awvavd
VI “SOLIBJISIAALUN ; \u\
O2IW3avov a 404mm_ﬂm SajURIPNISa SO =
gN OGN OGN GN 00b ON AN GN QN 00700l 00°00} 00°66 00°86 00°/6 00°96 05°G6 0T0Z 00°GZ L10Z =2[(eusdiod  eled opejuawaidwi 10°10°13V" 1O ANI
a2 opezijeNoe it
JRNILLUND eWelsold \
\

0avy0LI3dYIDIA NYS TYNOIIVN

O qvaisyaaNn
-£60000
T1aVSNOdSTY 6707 ¥207 €207 7207 1707 ST0T ¥T07 €207 TIOT 1707 ST0T bI0T €T07 ZT0T 1TOT JOIBA OUY JIOIBA OWY  NOIIIQIW
VIINVOUO an 3 IVNLIV ia HOAaVIIaNI ‘aod
ik (%) IONVAY 0QIN3LE0 ¥OVA 0av¥3ds3 0¥901 Somn 3VEVINT oy 3wvavd
v2130
SO2IW3avov VOVZNOO SINT ‘SOLIRIISIDALUN SDIURIPNISD
SODIA¥IS | CevNoDYN N GN ON N S5'65 N GN GN  ON  OE°6E 0070 00°69 00°89 00°Z9 00°99 81°S9 0ZOZ AN  £10Z [eIUa2I04 SO| UB IIW3PRIR UOIRWLIO) L0’130°L0"ANI
a zo_uuuw..:n_ QYQISYIAINA 3p 19A1U 18 Jedolaw
-10°61 3
-£60000
TGYSHOdSIY 707 B707 €707 7707 1707 €207 $Z07 €207 2207 1207 €207 vI07 €207 TZ0Z 1207 IOWA OUY I0WA ONY  poisiaou
VIINVOUO n 5 WALV 1a HOAYDIaNI op)
Vol (%) IONVAY 0QINZLE0 ¥OTVA 0Qv¥3ds3 0¥901 NoTn 358 VAN oy Iwvavd
V21 30 YOVZNOO SINTNVS “N'M - SIS ‘o
NOIDYINAQ3 - 01 o
TYNOIDVN ONY¥3I80D -3 : 0uaiqo9 ap |
£ 13d Op¢

ST0T - 1ZoT

(13d) TYNOIDNLILSNI 021931V¥1S3 NV1d 130 OLNIIWIND3S
/-g oxauy



VoI 34
VOVZNOD SINT
NVSTTVNOIDVN AN N OGN aN 0 gN ON QN OGN 000 009 009 006G 00°'G 00'F Q0'v 0ZOZ 00°0 /10T  OJSWNN

"RIIUISPRIR pePIuUNILInD
v] vied sepeiuawajdudl
2 sepezienioe

NOIDVOILSIANI
30

0avy0.LI3¥AIDIA LO°Z0° 13V L0 NI

1081 oqn__m.www_oﬂﬂ uo12e511S3AUL P SRAUL
J19YSNOJSIY G707 $707 €707 TTOT 1707 SZ0T vTOT €207 70T Z0T SU0T #I0C €20T TIOT 1TOT 40i2A ouy JOJBA OUY  noiDlgaw
VIINVOYO an i VMLV 3a HOAVIaN! ‘aod
avain (%) IDNVAY QdIN3L80 HOVA 0avd3ds3 0901 YOTVA 3svd VAN ON1IWVHY

vl 3a BDIWAPLIE PRPIUNWOD
zo_uqu_._.mm_.)mzn__ VOVZNOOD SINT B] U3 B2IISIUBWNY
0aV¥OLIIHYIIIA NVS TVNOIDYN ON aN aN  ON 00°00L OGN ON  aON QN Q0TI 00°0Z 00'6L O0'EL 00°GL 00°T1 00°G 0707 QN [lDZ  oJawny £ 2215010U237 ‘BIYNUSD 701307 10" QNI
10°81 avaiSy3AINN ‘RAIIRLIOS UOLIREIISIAUL
-£60000 e] 132381404
J1VSNOdSIY 6207 $707 €207 TTOT 1T0T STOT vZOT €207 20T 1Z0T SZOZ ¥ZOT €20 ¢Z07 LZOZ JOJBA OUV JOjeA OUY  nojjjgaw
YIINVOUO an v .
Seatin (%) 3INVAY OQIN3LE0 YOTVA 0av¥3ds3 0¥90T] WAL scva vann guiawvea HogvoIant ao
V2l 3a
0avy9s0d 3d VOVZNOD Sifl “SEPLULSP UOIDRBIISaAUL
v13NI53-10°01 NYSIVNOIDYN OGN aN  ad QN 00F QN ON  aN  aN  Zv'kZ 00706 00708 00°0L 00709 00°SS G8°€ES 0T0T 00701 /107 9leuadiod ap SE3Ul) U0d 90710713V
AvalSY3IAINN opridsod ap sewelidoly
-£60000
371aVSNO4SIY G707 +Z0T £707 TI0T LT0Z STOZ $T0Z €707 TIZ0T 1Z0T SZ0T vI0T €70 TTOT LZOT 4018 ouy JO1BA OuY  nao1gaw
YIINVOHO an v :
G %) 3INVAY 0QIN3LE0 OTVA 0Qv¥3ds3 O¥90T] NOTA SV VAN gy i H0avalan oo
v2l3a ‘edlwaspede
NOIDVYLSINIWAY YIOVZNOO SIN1 peplunwo ej
30 IVYINTD WYS IVNOIDVM GN ON aON aN vS'06 ON gN QN ON €¥'TL GO0°.L8 00798 00'58 00'S8 00'08 60705 0I0T 00°05 LLOL ofejuadiogd esed sepruawaidwt 2 5071013V 10:
NOPIIIHIA-LO7/0  GVAISHIAINA sepedinba sealleanp3
-£60000 sauolor|eIsy|
J79VYSNOdSIY 6707 v70T7 €707 TTOT 1707 SI0Z +vI0T €207 TTOZ LT0T G0 +ZOT £T0T TI0T 1T0T dojep ouy JOJBA OUY  no|olg3w
YIINVOHO an
P %) FINVAY 0QIN3LI0 YO VA 0aV¥3ds3 0¥901 oTn 3SVEVANI gy Iy o
NOIDVWYO4NI V21 3d *SOLIRIISISAIUN
Y130 YOVINOD SINT sa)jue|pnisa so) eted
SY|90T0ONJ3L NVSTVYNOIDYN AN  ON  dN  dN 00L ON ON AN AN 6596 00°00} 00°66 00°86 00°L6 00°96 0G°G6 OZOT 00'€L 10T afeiuadiod opeJdaiul ednwgpede y0° 1013V L0 gNI
3a  avaISy3AINN uoLIBULIOJUL B)
VNIJIJ0-10°80 -£60000 ® 053201 ap ewlojeiRld
319VSNO4S3IY G707 $T07 £T0T TI0T LZOT SI0T ¥T0T €707 TZ0T 1707 GTOT HZOT €I0T ¢70T LZOT 4dOjeA ouy IOjBA OUY  noDlgaw
VIINVOYO an :
o (%) 3ONVAY 0QINILE0 ¥OTVA 00V¥3ds3 0¥907] NN 35v8 VAN gy n - Aadv2an! 03
V3l 3a ‘oLIe]ISIaALUN

YOVZNOOD SINT ajuelpnisa |2 esed



IVID0S WHNLNd

NOISN3LX3 vI13a .
A NOIDD3A0Yd YOVZNOS SINT BLIRIISISAIUN
'WIdVLISHIAINNG : 358 ; ; ; ; e — . 2 sleitasio peplunwos ey . L
W05 NVS IWNOIDDVHN AN N OGN aN SOv9 AN aN OGN an  18°Z1 00°L% 00°9% 00°St 00°0t 00°0¢ 0074 OC0Z 00°G1 LIOZ =ie) d i 121908 pepiiqesuodsa £07130710°gNI
avarnigvsiods3y cqc_m.ymwmmmw ] JB])01IBSS(]
30
NOIDJ3WIC- 10" Tl
J18YSNOdSIH 6707 vT0T £T0T TT0T 1707 STOT vZOT €207 TTOT LZ0T SI07 +Z07 €207 TZ0¢ L70T JOlBA Ouy JOjRA OUY  noo1gaw
VIINVOYO an " vNLOY 1a ¥OAVIIaN! 'aod
avamn (%) JONVAV 0QIN3L80 ¥OTVA 0Qv¥3ds3 0Y907 yowA  2SVE VAN oy 3wvuvd
NOIIVOILSIANI é&zo%m__wm “S0LIRIISIFAILN
10 ; o . . . . . . oJIWNK el S0'Z0TI3VLOTaNI
0GY¥OLIIHEIIIA NVS IWNOIDYHN QN ON  ON  adN 0 gN dN dN  agN 000 006 00'v 00°€ 00°C 00°L 000 0QZOZ 000 [ZlOZ ; s0] esed epezuonid 0'zo 0
1081 avalsy3AIND esaidwa ap elopeqnau|
-£60000
319VSNOdSIY G707 YIOT €707 TTOT 1T0T STOT +I0T €T0T TTOT 1Z0T GTOT +ZOT €707 770 LI0Z JOleA Ouy JOjeA OUY¥  noDjgaw
YIINVOYO an IVNLOY 3a J0avIIaNI "aod
avainn FONVAY OJINIL80 YOIVA 00avy3ds3 04901 HOTVA 358 VANIT gy awvyvd
‘sepexapul
NOIDVOILSIANI qoqmzowum__wm_ 3 sepezijedadsa
30 : ‘L1 00°Gl 00'vL 00°€L 00°ZL 00°tL 00°0L 0Z0Z 000 /10T  OI3WNN SHNSL L0 20 13V
0avN0Lo3uy3o NS IYNODVN GN OGN N GN 00001 GN ON  ON ON 0011 00°S i (RGN A
-10°81 avalsd3AINN opeangnd jendajaiut
"£60000 uoI2InpoId
318VSNOdSIY G707 vZOT €207 TI0T LT0T SI07 wTZOT £T0T TI0Z 1TOT GTOT ¥vIOT €207 TZOT LE0T JOJBA Ouy JOjeA OUY  no|ojg3aw
YIINVOYO n i WNLOY 3a ¥OAavIIaNI ‘aod
avamn (%) FDNVAV 0dQIN3180 YOTIVA 0avy¥3ds3 0¥o01 HOWA 3SVE VAN gy awvvd
Vi 4d ‘RIWGpRIE PEPLUNWOD
ZO_UQO_‘_.mw_?Z_ WO ZMAD €N e sopezoond {
49 NVSIVNOIDYN QN QN aN QN #F'¢P QN QN OGN ON  00°F 00'tl 00°ZH 00'LL 00°0F 00'6 00°8 0TOZ 00°0 LLOZ  O49WNN S3]QeSINOU0D £0°Z0°13V{}0A
Onﬁxo._,Ummmm.u; QvVaISy3AIND uoles1IsaAul
W -£60000 ap s0puoy
379VSNOJdSIY G707 vZ0T €707 TT0T 1707 GZOT $T0T €707 70T 1707 SZ0Z +Z0T €707 TI0T 1Z0T JOJBA Ouy JIOIBA OUY  nodiaaw
¥IINVOYHO an IVNLIOV da d0av2IaNI
avainn (%) JONVAV 0QIN3L30 YOTVA 0avy3adsa 04901 WOTVA 3Sv8 VANIT gy 3wvyvd
‘BJlWgpede
V2l 3a pepiunwod ey esed
NOIDVOILSIANI YOVZNOO SINT Squauewnad elsuew
3d NVS TYNOIDYNQN aN OGN OGN 00°00LAN 4N QN OGN 00°CH 00°0T 00'6L 00°8L 00°8L 00°CL 00°S 0TOZ 00'0 LLOZ  OJSWNN 3p ugIeBIISaAUL 70°Z0°13V° 10 ANI
On_«mo._.um_mmm.u_.» QVAISYIAINA ua sapeploeded
-lo'gl -£60000 ap 0juaIWII3|R1I0)
ap eweJsog
379VSNO4SIH GZ0T +Z0T €707 TTOT 1T0T SI0Z vIOT ET0T TTOT 1Z0Z GZ0T PZOT ETOT TZ0OT LZOZ JOIBA Ouy JOJBA OUY  nooigaw
VIINVOYO an vniLv 3d 40avoIanI ‘aoo
avainn (%) 3ONVAY 003180 YOIvA 0avy¥3ds3 oyo01 HOW' 3sVE VNN gy awvavd



YNIDIJO-10°S0 60000 ON  ON  ON CN €886 OGN OGN ON OGN 16706 00°00L 00°86 00796 00'F6 U0 Z6 06°06 0LUZ VLYY L10Z ofeluadiod sa|esdaluy seWalsls Z0°v0 13V 10 ONI

319VSNOJS3Y 6707 ¥Z07 €707 7707 1707 STOT 707 €T0T TZTOT 1707 SZ0T WI0Z €707 TT0T 107 JOeA ouy Jojen ouy  NOIDDIO3IW
YIINVOYO an VNIV y aa d0avIIanI ‘oo
bbb (%) 3DINVAY OQINILIO0 YOTVA 0avy3ds3 0¥901 SoA  JSVEVANM o S
¥2l 30
avaivd v ¥OVZNOO SINT A
30 NOILS3O 30 NVSTVNOIDYN AN OGN aN  GN 6196 QN ON AN ON  00°SZ 00°9Z 00°9Z 00°9Z 00°9Z 00°9Z 00°€E 0TOZ 00°'9 LIOT  OJAWNN orawerusor H0'VO 1V L0ONI
YNIDIZO-10°60  AVAISYIAINN ! !
-£60000
319¥SNOdSIY 6707 ¥707 €707 7207 1707 GZ0Z bT0Z €207 TZ07 L7T07 GZOZ ¥T0Z €207 TZOTZ 1Z0T J018A OUY JOJeA OUY  nopjigaw
¥IINVYOUO n . VNLOV 30 ¥OavIIaNI "a0d
avaINn %) FINVAY 0QIN3LE0 YOTVA 00vy¥3ds3 0¥o01 wown  ISVAVANIT oy 3wvavd
v2l 3d
avanvd v1 VOVZINO9 SIni PEPISIBAIUN
30 NOILSIO 30 NYSTYNOIDYN N  aN @GN aN 00l QN ON  dN  ON  §1°96 007001 00°86 00°96 00'¥6 00°06 00°GZ 00T 00'v} L107 2leuadiod 2] ap 1eUOMISUL £0°130°L0"ANI

VNIDIS0-10°60  QVAISY3AIND

-£60000
T1aVSNOdSTY 620z $707 €207 7207 1207 ST0T $Z07 €207 2207 1207 STO ¥T0T €207 707 LZOZ JO1BA OUY IOJBA OUY  NOJ9IaaW
VIINVOYO an 3 VIONI
A (%) IONVAY 0QIN3LE0 YO VA 0Qv¥3ds3 0¥901 WL 35v8 VAN oy) 3wvavd H0avId
WI305 WHNLIND )
NOISN3LX3 VoI kv
A NOIDIIAOYd 30 VOVZNOD " elua
‘VIYVLISYIAINA  SINTNVS ; ' . . . . . . . ]
GINNT  enUSWedN GN GN GN 00'00LGN ON GN GN  00°00St 00°001Z 00°050Z 00°0007 00'008} 00'00S 000 0Z0Z 00°0 £I0T OWN  opruawlduY
Je10s
QYQIIGYSNOJSIY YaISYIAINN S o
3a -£60000 ap eweidold
NOIDD3¥I0-10°ZL
TIgYSNOdSIY $707 $707 £707 7207 1207 S0 b707 £207 7207 1707  SZ07  bZ07  £207  TZ0T 1707 IOPA OUY IOJeA OUY  NOIIaIW
VIINYOYO an VIIaN
S (%) JINVAY 0QINILEO0 YOTVA 0Qv¥3ds3 0¥901 vy mwmw_ g
‘pepalios
IVID0S IVHNLIND e eJed
NOQISNILX3 vl auaueunad
elauew

A NOIJD3A0Yd 30 VOVINOD
ap jetdos

‘VIYVLISYIAINN SINT NVS . . : . . . . . 3
WIDOS  I¥NOIYN N ON QN ON /998 QN QN QN ON (00°00€l 00°00LZ 00°0SOZ 00°000Z 00°008L 00°Q0SL 00°00LL OZOZ 00°0SS LLOT  OJ3WNN uorakoid

avangysNods3y avalsydaAiNn A
el -£60000 BLIRYISISAIUN
NQIDD3YIa-10°Z1 uoIsuaIXa
ap eweiolg
I19VYSNOJSIY 6707 #7207 €707 TZ0T LZ0T SIOT ¥TOT €207 TTOT LT0Z  ST0T  #20OC  €20Z L0 LZ0Z  JOJeA  Ouy JOJBA OUV  noola3w
VYIINVOYO an TvNLDY 3a HOQVIIaNI
avaiNn (%) 3DNVAY 0dIN3L80 YOTVA 0aV¥3ds3 0901 wowA  3VE VAN oy 3wvava

uol15a8 e) 1833|1104

LO"E07 13V LO"aNI

'aod



V3i 30
NOIDVYLSINIWGY VOVZNOO SI

30 IVYINID NVSIVNOIDVN GN ON GN aN 001 ON  ON ON  ON

L£°68 00°68 00'¥8 00'E8 00'Z8 00°08 00°09 0Z0Z 00°0 L10T <leIUadI04

*DEPISIIAIUN
e) ap soudnad A

sofsaLl ap uolduasaid 0°S0°I3V7LO"ANI

NOIDD3YIA-10°20  QvaISHIAINN a0 ewesSows
-£60000
J19VSNOJSTY 6207 bZ07 €707 7207 1707 STOT T0T €707 7207 1707 SZ0T $I0Z €107 TIOZ 1Z0Z IOIRA OUY JOIBA OUY  NOIIIQIW
YIINVOYO an 30 YOAVIIONI :
ot (%) JINVAY 0QIN3LE0 YOTVA 0Qv¥3dS3 0¥90T TN 35V8 VANI gy Jwvavg 409
NOIDVULSINIWGY %3l 3G
a0 waanao [VANOI SN LGN G GN 00L GN GN GN GN 0GB 00°S8 00°b8 00°E8 00'Z8 00°08 00°09 0207 ON 107 afewaniod Sansesap ap 0BSALL ¢ 0.
NoDauig Mor O AN 9 0 : 19p Uo11595 2] Jeruswadw 07130 10°ONI
“$07E0 -£60000
TIgYSNOdSIY $202 ¥707 £207 7207 1207 ST0Z ¥ZOT €207 707 1707 STOZ HTOT €T0T TZ0T LZ0Z JOIPA OUY JOIA OUY  NOIIIQIW
VIINY an 3 ¥OQYIIaNI :
e (%) 3INVAY 0QIN3L80 ¥OTVA 0av¥3ds3 0¥O0'T WALV 35v8 VINI oy 3wvava a0
vJ13a
avarnyl vl YoOvZN0o9 sind *SO121AJ3S 3P uolaeysald
J0NOILSID3a NVSTYNOPYN GN GN OGN OGN 0 OGN OGN ON ON 000 009 00°S 00 00'€ 00°Z 00°0 OZ0Z 000 £LOZ ~OiownN A 5auaiq ap ugianpoid S0'+0'I13V;
VNIDIJ0-10°60  avaISHIAINN ap esolaw ap eweldold
“£60000
T1GVSNOJSIY 6207 707 £207 TI07 1207 STOT ¥Z07 €207 TZ0T 4707 ST07 $Z0Z €207 TTOZ LZ0Z AOIBA OUY IOJRA OUY  NOIIIIW
VIINVONO 3n 3 YOQVIIGNI :
ey (%) 3ONVAV 0QIN3LEO0 ¥OTVA 0Qv¥3ds3 0¥O0T] TORN 3SV8VINIT Gy 3wvavg ae
vl 3d ‘opeaud
T ey YOVZNOO SiMT £ 031gnd 103935 |
NVSTIVNOYNGON GN ON GN 000 OGN GN GN  GN  00°ZZ 00°S9 00°SS 00°S¥ 00°SE 00°SZ 00°1Z 0Z0Z 00°0 LLOZ OJSWNN 19 UOD sepeyudwalduwt #0'¥0" I3V,
A NOIDYY3d00D g HIAINN sed1§ajenIsa
ag vnpio-opo VB sealss
-£60000 sezuelje £ SC1UALOY
T16VSNOdSTY §707 b0 TICT TL0T LT02 STOT b0 €00 TIO 20T ST LTOT STOT ITOL 1IOL LOBA 0LV JOWA OWY  NOIDIQEW
VIINYOYO an 3 YOQVIIaNI ;
AvaIT (%) IDNVAY 0QIN3LE0 ¥OWA 0QV¥3ds3 0¥901 TV 35v8 VAN gy 3wvavg g2
¥l 3a ‘|euosiad
NOIDVYLSINIWAY YOVZNOD SINT A sapepuoine
30 V¥3NID NVS IVNOIDVN GN OGN aGN  GN LE'Z6 N GN  ON  ON  60°69 00°SZ 00°bZ G0'EL 00°TL 00'LL 00°0L OZOZ 00'SE £107 ofeauadiod  esed sapepieded £0°b0'13V 10" NI

NOIJI3410-10°£0  QVAISH3IAINN

“£60000
J18YSNOASIY S707 Y707 €20 TL0Z LT0T ST0T ¥I0T €207 TT0T 20T SI0T VIOT €T0T T20C
an
<wﬁ%mmo (%) 3ONVAY 0QIN3LEO ¥OVA 0QV¥3ds3 0¥901
va130
VOVZNOO SIN

avarivd v NvS TVNOIDVN
30 NQI1S3D 30 @vaISd3AIND

9P OjualWIIB|eIIO)
ap ewessold

IZ0T JOleA Ouy IOIA OWY  NQIDIQIW

wvnLv a

YOavIIaNI
wovA ISVEVINT oy 3wvavg

‘aoo

*s0sado0.d

ap anbojua un uod
JeuoLaN}lisul UoSas
e] ua sopejuawajdun



()

| U3 opeJunJy opis Y SaI0pedIpUl S0] ap aJueae ap aleju 3
% 00 1



